K-111-4/23 OGLOSZENIE DYREKTORA SéEU REJONOWEGO W TOMASZOWIE LUBELSKIM W
SPRAWIE NABORU NA PRACOWNIKA NI DACEGO URZEDNIKIEM Z GRUPY INNYCH
PRACOWNIKOW (STANOWISKO OBStUGI TECHNICZNE) | GOSPODARCZE) KONSERWATOR)

2023-12-22

K-111-4/23

Dyrektor Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim organizuje, w drodze konkursu nabdér kandydata na stanowisko obstugi technicznej i gospodarczej w
Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim.

Stanowisko KONSERWATOR - 1 etat w petnym wymiarze godzin

Nazwa i adres sadu:

Sad Rejonowy

w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 55

22-600 Tomaszéw Lubelski

Oznaczenie konkursu:

K-111-4/23

Okreslenie wolnych stanowisk pracy:

Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim dysponuje jednym wolnym stanowiskiem pracy - KONSERWATOR w petnym wymiarze czasu pracy (w grupie
stanowisk obstugi technicznej i gospodarczej).

Zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Awaryjnych (usuwanie drobnych awarii instalacji: elektrycznej, wodnej, kanalizacyjnej, deszczowej, centralnego ogrzewania oraz zabezpieczenie
wszystkich instalacji w przypadku rozlegtych awarii w tym: wentylacyjnych, kominiarskich, odgromowych, gazowych. Dodatkowo usuwanie drobnych
awarii budowlanych oraz dekarskich.

2. Naprawczych (wymiany uszkodzonych i zuzytych krétkich odcinkéw instalacji wodnej, kanalizacyjnej, sanitarnej, deszczowej, centralnego
ogrzewania, elektrycznej oraz wymiana, demontaz, montaz w nowym miejscu lub naprawa i konserwacja urzadzeh wodno-kanalizacyjnych,
elementdéw biatego montazu; drobne roboty elektryczne, odpowietrzanie pionéw i grzejnikéw C.0., udraznianie zapchanej instalacji kanalizacyjnej).

3. Budowlanych (wykonywanie drobnych robét budowlanych polegajacych na m.in. wykonywaniu niewielkich prac malarskich, tynkarskich, gipsowaniu i
szpachlowaniu ubytkéw, montaz lub demontaz haczykéw, uchwytéw, pétek, tablic informacyjnych, obrazéw, godet, luster, wymiana uszkodzonych
kostek brukowych; drobne prace dekarskie przy naprawie rynien i dachu wykonanego z blachy oraz kontrola i udraznianie odprowadzania wody).

4. Konserwacyjnych (dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu: brame, ogrodzenie, zamki, klamki, zawiasy, uchwyty,
okna, drzwi, kraty, meble, wentylatory, niszczarki, czajniki, osSwietlenie wewnetrzne i zewnetrzne).

5. Porzadkowych wewnatrz budynku sgdu (skrecanie, przemieszczanie i ustawianie mebli, sprzetu biurowego, regatéw z aktami, wytadunek i
roztadunek sprzetu, wyposazenia, akt sgdowych, materiatéw biurowych).

6. Utrzymanie porzadku wokdt budynku (utrzymanie terendéw zielonych: zbieranie $mieci, koszenie, przycinanie zywoptotu, nawozenie, sadzenie roslin i
sianie trawy; ods$niezanie i usuwanie oblodzenia ze schodéw oraz przylegtych do budynku chodnikéw),

7. Dbanie o powierzone narzedzia, elektronarzedzia oraz pozostate narzedzia warsztatowe.

8. Kupowanie po uzgodnieniu z Pracodawca niezbednych materiatéw i towaréw potrzebnych do realizacji czynnosci opisanych powyzej dla Sadu
Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim.

9. Zastepowanie w czasie nieobecnosci Pracownika Archiwum w zakresie ustalonym z Archiwista.

10. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Kierownika Oddziatu Administracyjnego i Dyrektora Sadu.

Okreslenie niezbednych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

Na stanowisko KONSERWATORA moze ubiegac sie osoba:

ktéra ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

0 nieposzlakowanej opinii,

ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko ktdrej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (archiwista - prace biurowe w tym prace przy komputerze i w
archiwum zaktadowym),

posiadajaca wyksztatcenia zasadniczego.

posiadajgca prawo jazdy kategorii B.

8. posiadajgca swiadectwo kwalifikacyjne SEP E1 uprawniajgce do obstugi, konserwacji, remontu, naprawy, montazu, demontazu oraz czynnosci
kontrolno-pomiarowych urzadzen, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu znamionowym nie wyzszym niz 1 kV.

uhewNE

~No

Okreslenie dodatkowych (preferowanych) wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z pracg konserwatora/rzemiesinika.
Kreatywnosc.

Komunikatywnos¢.

Odpornos¢ na stres.

Wysoki poziom kultury osobistej.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Pracowito$¢, zaangazowanie w pracy, doktadnos¢, uczciwosé i umiejetnos¢ organizacji wtasnej pacy.

NoukwNE

Okreslenie wymaganych dokumentéw:

Kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne zawierajgce:

1. list motywacyjny ze wskazaniem oznaczenia konkursu,

2. Cv,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (na zatgczniku nr 1),

4. o$wiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (na zatgczniku nr 2),

5. oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (na zatgczniku nr 2),

6. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe (na zataczniku nr 2),

7. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (na zataczniku nr 2),

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie

Lubelskim zgodnie z RODO (na zataczniku nr 2),
9. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie,
10. oswiadczenie o stanie zdrowia wskazujace, ze kandydat bedzie wstanie wykonywac prace na stanowisku konserwatora w zakresie czynnosci
opisanym w regulaminie przeprowadzenia konkursu - zatgczniku nr 4.
11. kserokopia prawa jazdy kat. B
12. kserokopia $wiadectwa kwalifikacyjnego SEP E1 uprawniajgce do obstugi, konserwacji, remontu, naprawy, montazu, demontazu oraz czynnosci
kontrolno-pomiarowych urzadzen, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu znamionowym nie wyzszym niz 1 kV.

Dokumenty wymienione w punkcie | ppkt 1-8 wymagajg wtasnorecznego podpisu kandydata.

Miejsce sktadania dokumentéw:

bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sgadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 55, 22-600 Tomaszdéw Lubelski, pokdj 104
mieszczacy sie na | pietrze zabytkowej czesci budynku, w godzinach 730 - 1530.
przestane za pomoca operatora Swiadczacego ustugi pocztowe (za date ztozenia uwaza sie date stempla operatora Swiadczacego ustugi pocztowe).

w kopercie zamknietej, opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym adresata z zaznaczeniem oznaczenia konkursu - ,K-111-4/23 - Konkurs na
konserwatora w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim”.

Termin sktadania dokumentow:
Do dnia 15 lutego 2024 roku.

Dokumenty otrzymane po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu - w zatgczonym pliku ponizej.
Drugi etap konkursu odbedzie sie w dniu 12 marca 2024 roku, w godzinach 09:00-11:00 zgodnie z harmonogramem zawartym w pismie.

Opublikowano: Informacje o wynikach konkursu na Pracownika niebedacego urzednikiem z grupy innych pracownikédw w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim.

Status:

rozstrzygniety

Pliki do pobrania

Ogtoszenie (Plik pdf, 223.68 KB)

Zat.Nrl - kwestionariusz osobowy (Plik pdf, 92.79 KB)

Zat.Nr2 - oSwiadczenie kandydata (Plik pdf, 105.63 KB)

Regulamin przeprowadzania konkursu na pracownika z grupy innych pracownikéw - konserwator (Plik pdf, 284.45 KB)
Wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu (Plik pdf, 104.50 KB)

Wykaz uzyskanych punktéw przez kandydatéw (Plik pdf, 89.92 KB)

Informacja o wynikach konkursu (Plik pdf, 92.53 KB)
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