
Sprawozdanie z wykonania planu działalności 

Sądu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim 

za rok 2024 

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2024 

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie) 

Lp. Cel 

Mierniki określające stopień realizacji celu 

Najważniejsze 

planowane 

zadania 

służące 

realizacji celu 

Najważniejsze 

podjęte 

zadania 

służące 

realizacji celu 

nazwa 

planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdanie 

osiągnięta 

wartość na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Zapewnienie dostępnego i 

otwartego na obywatela 

wymiaru sprawiedliwości. 

Wskaźnik opanowania wpływu 

spraw (ogółem). 
95,0% 96,7% 

1. Działalność orzecznicza. 

2. Monitorowanie poziomu obciążenia 

pracą oraz etatyzacji w 

poszczególnych pionach 

orzeczniczych w Sądzie 

Rejonowym w Tomaszowie 

Lubelskim.  

3. Dążenie do zapewnienia 

odpowiednich warunków 

techniczno-organizacyjnych 

niezbędnych do sprawnego 

funkcjonowania sądu. 

1. Działalność orzecznicza (optymalizacja ilości 

spraw rozpatrywanych na sesjach oraz 

optymalizacja ilości posiedzeń). 

2. Zapewniono ciągłość działania i funkcjonowania 

systemów informatycznych – zmodernizowano 

sprzęt informatyczny. 

3. Skierowano pisma o pozostawianie zwalnianego 

etatu referendarza w dyspozycji Sądu (w związku 

z wysokim wpływem spraw do IV Wydziału 

Ksiąg Wieczystych). 

Wskaźnik opanowania wpływu 

głównych kategorii spraw 

rozpatrywanych przez sądy I 

instancji. 

97,0% 97,6% 

Wskaźnik sprawności 

postępowania sądowego (wg 

metodologii CEPEJ). 
70,0 70,0 

2. Standaryzacja systemów 

organizacji pracy w 

wymiarze sprawiedliwości. 

Liczba etatów asystenckich 

przypadających na jeden etat 

sędziego. 

0,31 0,33 

1. Zapewnienie optymalnego 

rozmieszczenia etatów w ramach 

przyznanego limitu. 

1. Rozmieszczanie optymalne etatów asystentów 

sędziów w poszczególnych wydziałach w ramach 

posiadanego limitu. 

3. Upowszechnianie mediacji 

oraz innych polubownych 

metod rozwiązywania 

sporów, jako rzeczywistej i 

ogólnodostępnej 

alternatywy dla spornych 

postępowań sądowych. 

Odsetek spraw skierowanych 

do mediacji w stosunku do 

wszystkich spraw 

wpływających do sądów, w 

których mediacja może być 

zastosowana. 

1,8% 1,4% 

1. Promocja, propagowanie oraz 

wsparcie alternatywnych metod 

rozwiązywania sporów. 

Propagowanie mediacji poprzez: 

1. Broszury informacyjne, 

2. Akcje promocyjne. 

 

CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na rok 2024 

(należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na niezrealizowanie celów, wystąpienie istotnych różnic w planowanych i osiągniętych wartościach mierników lub podjęcie innych 

niż planowane zadań służących realizacji celów) 

Cel: Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwiązywania sporów, jako rzeczywistej i ogólnodostępnej alternatywy dla spornych postępowań sądowych: 

• Wartość miernika „Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpływających do sądów, w których mediacja może być zastosowana” zaplanowana 

została na poziomie 1,8%, cel został zrealizowany na poziomie 1,4%. 

Wystąpienie różnicy pomiędzy planowaną, a osiągniętą wartością miernika to 0,4%. Różnica wystąpiła, ponieważ narasta opór stron do polubownego rozstrzygania spraw przy udziale 

mediatora oraz niechęć stron do ponoszenia dodatkowych kosztów związanych z mediacją, gdy strony już dysponują profesjonalnym pełnomocnikiem. 

07.02.2025 r. 

Prezes Sądu Rejonowego 

Krzysztof Pliszka 

/podpisano elektronicznie/ 

Dyrektor Sądu Rejonowego 

Krzysztof Kowalski 

/podpisano elektronicznie/ 
………………………….. ……………………………………………………… 

(data) (kierownik jednostki) 

Adm.082.2.2025 
(wyłącznie drogą elektroniczną) 
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