Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

zarok 2023

Adm.081.2.2024
(wytacznie drogg elektroniczng)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Pla?to‘,*{aga osiagnieta Najwazniejsze Najwazniejsze
Wartose ¢o warto$¢ na planowane podjgte
Lp. Cel OIS IE) i zadania zadania
. nazwa koniec roku, komc}c AL tus tus
. ktorego stuzace stuzace
gtot;ego dotyczy realizacji celu realizacji celu
otyc .
sprawozgz:nie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Standaryzacja systemow Liczba etatdw asystenckich 1.Zapewnienie optymalnego 1.Rozmieszczanie optymalne etatow asystentow
organizacji pracy w przypadajacych na jeden etat 031 031 rozmieszczenia etatOw w ramach sedzidw w poszczegdlnych wydziatach w ramach
wymiarze sprawiedliwosci. | sgdziego. ’ ’ przyznanego limitu. posiadanego limitu.
Zapewnienie dostepnego i | Wskaznik Vopanowania wplywu 1.Dzia?aln0éé o.rzeczn.icza. o I Dziatalnoéé orzecznicza (optymalizacia ilogci
otwartego na obywatela spraw (ogotem). o o 2.Monitorowanie poziomu obcigzenia .
) e ) 97,0% 100,8% » spraw rozpatrywanych na sesjach oraz
wymiaru sprawiedliwosci. pracg oraz etatyzacji w A . i
oszezeadlnveh pionach optymalizacja ilosci posiedzen).
Wskaznik opanowania wplywu Erzecznizyc};l wp Sadzie 2.Zapewniono cigglos¢ dziatania i funkcjonowania
gtownych kategorii spraw Rejonowym w Tomaszowie systemow informatycznych — zmodernizowano
98,0% 104,6% sprzet informatyczny
rozpatrywanych przez sady | Lubelskim. ’
; e Lo Lo 3. Skierowano pisma o pozostawianie zwalnianych
instancji. 3.Dazenie do zapewnienia . . .. .
. e s , etatow sedziow, urzednikow i innego pracownika
Wskaznik sprawnosci odpowiednich warunkow . . .
. . . . w dyspozycji Sadu (w zwiazku z wysokim
postepowania sagdowego (wg techniczno-organizacyjnych , . L . .
.. 60,0 53,0 . Srednim obcigzeniem orzecznikow, asystentow
metodologii CEPEJ). niezb¢dnych do sprawnego L . L
: . sedziego i1 urzednikow w tutejszej jednostce).
funkcjonowania sadu.
Upowszechnianie mediacji | Odsetek spraw skierowanych 1.Promocja, propagowanie oraz Propagowanie mediacji poprzez:
oraz innych polubownych | do mediacji w stosunku do wsparcie alternatywnych metod 1.Broszury informacyjne,
metod rozwigzywania wszystkich spraw rozwigzywania sporow. 2. Akcje promocyjne.
sporow, jako rzeczywistej i | wptywajacych do sadow, w 1,3% 1,9%

ogolnodostepne;j
alternatywy dla spornych
postepowan sagdowych.

ktorych mediacja moze by¢
zastosowana.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnoci na rok 2023

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub
podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow)

Cele zostaly zrealizowane.

14 lutego 2024 r.

Prezes Sadu Rejonowego
Krzysztof Pliszka
/podpisano elektronicznie/

Dyrektor Sadu Rejonowego
Krzysztof Kowalski
/podpisano elektronicznie/

(kierownik jednostki)
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