Regulamin przeprowadzania konkursu. Strona 1z 16

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH URZEDNIKAMI Z
GRUPY INNYCH PRACOWNIKOW
W
SADZIE REJONOWYM W TOMASZOWIE LUBELSKIM
Na stanowisko obstugi technicznej i gospodarczej
KONSERWATOR



Regulamin przeprowadzania konkursu.

Strona 2z 16

Zatwierdzam:

Dyrektor Sgdu

Krzysztof Kowalski

Krzysztof

Kowalski; S.R. &
Tomaszoéw Lub.

i=krzysziof kowals}
2023.12.22 11:49:27 +01'00

Tomaszéw Lubelski dnia 22 grudnia 2023 r.

Zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia Adm-0111-8/23

Regulamin ustala zasady zatrudniania w drodze konkursu pracownikow niebedacych
urzednikiem z grupy innych pracownikow w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim na stanowisko obstugi technicznej i gospodarczej

KONSERWATOR

Podstawa prawna

Przy zatrudnianiu na umowg o prac¢ na okres probny, czas okreslony i czas nieokreslony —

nalezy stosowac niniejszy regulamin, ktory zostat przygotowany w oparciu o:
1. Ustawg z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sqdow i prokuratury (t. j. Dz. U. z

2018 r., poz. 577),

2. Rozporzadzania Ministra Sprawiedliwo$ci W sprawie stanowisk i szczegotowych zasad

wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sqdow i prokuratury oraz odbywania
stazu urzedniczego z dnia 3 marca 2017 roku (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2016).

Konieczno$¢ przeprowadzenia konkursu stwierdza Dyrektor, wydajac zarzadzenie o

ogloszeniu konkursu 1 powolaniu komisji konkursowe;.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Slowniczek

1) konkursie — oznacza to obowigzujagcy w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim tryb naboru na umowe o prace na okres probny, czas okreslony i czas
nieokreslony pracownika niebedacego urzednikiem,

2) komisji — oznacza to komisje konkursowa,
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

kandydacie — oznacza to osob¢ biorgcg udzial w procesie rekrutacji na pracownika
niebedacego urzednikiem w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim,
stanowisko - KONSERWATOR

kryteriach oceny — oznacza to wiedze, kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycje i
zdolnosci ogdlne oczekiwane od kandydatow,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Sagdu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim,

BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Sagdu Rejonowego w Tomaszowie
Lubelskim prowadzony na stronie internetowej tutejszego sadu,

Sadzie — oznacza to Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim,

siedzibie — oznacza to budynek Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim
mieszczacy si¢ przy ul. Lwowskiej 55 w Tomaszowie Lubelskim.

Czes¢ 3
Szczegolowy tryb i sposob przeprowadzania konkursu

§4
1. Na umowe o prace na okres probny, czas okreslony i czas nieokre§lony moze by¢ przyjety
kandydat:
1) ktory ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2) 0 nieposzlakowanej opinii,
3) ktéry nie byl karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
4) przeciwko ktéremu nie jest prowadzone postepowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
5) posiadajacy stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

konserwatora.

§5

1. Dyrektor okresla wymagania dotyczace stanowiska pracy, na ktore jest przeprowadzany
konkurs. W szczegodlnosci:

1)
2)

rodzaj kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan,
zakres wykonywanych zadan.

§6

1. Ogloszenie o konkursie zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nazwe 1 adres sadu,

oznaczenie konkursu,

okreslenie wolnych stanowisk pracy,

zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

okreslenie wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy, ze wskazaniem, ktore
z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

wykaz dokumentdw, termin 1 miejsce ich zlozenia.
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2. Ogloszenie o konkursie moze zawiera¢ inne poza wskazanymi w powyzszym punkcie
informacje, jezeli ich podanie jest istotne dla przeprowadzenia konkursu.

§7

1. Ogloszenie o konkursie:
1) umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu,
2) umieszcza si¢ na stronie internetowej Sadu oraz stronie BIP,
3) przekazuje si¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tomaszowie Lubelskim.

§8

1. Kandydaci sktadaja dokumenty aplikacyjne zawierajace:

1) list motywacyjny ze wskazaniem oznaczenia konkursu,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) os$wiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow

rekrutacji,

9) kserokopie dokumentow potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie — wymagane
wyksztalcenie zasadnicze,

10) oswiadczenie 0 stanie zdrowia wskazujace, ze kandydat bedzie wstanie wykonywaé

prace na stanowisku konserwatora w zakresie czynnosci opisanym w zatgczniku nr 4.

11) Kserokopie dokumentoéw opisanych ponizej w §8 ust. 2.

2. Dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia niezbedne do zajmowanego stanowiska
konserwatora:

a) Prawo jazdy kategorii B,

b) Swiadectwo kwalifikacyjne SEP E1 uprawniajace do obstugi, konserwacji, remontu,
naprawy, montazu, demontazu oraz czynno$ci kontrolno-pomiarowych urzadzen,
instalacje i sieci elektroenergetyczne o napigciu znamionowym nie wyzszym niz 1 kV.

Kandydaci dotaczaja kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe

kwalifikacje 1 uprawnienia opisane w §8 ust. 2.

3. Procz dokumentéow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, kandydat, celem wykazania
doswiadczenia lub dodatkowych kwalifikacji, zlozy kserokopie dokumentow
potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z praca
konserwatora/rzemieSlnika.

4. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-8 wymagaja wlasnorgcznego podpisu kandydata.

5. Przed podpisanym umowy o prace kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie (w
tym praca na wysokosciach) oraz Kandydat bedzie zobowiazany dostarczy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego wskazujace, ze jest niekarany.
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§9

1. Za dat¢ ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 8 uznaje si¢ date zlozenia przez
kandydata wymaganych dokumentéw bezposrednio w siedzibie Sadu, a w przypadku, gdy
zostaly one nadane droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

2. W przypadku braku ktoéregokolwiek z dokumentow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 lub 2 lub
3 kandydat zostanie jednorazowo poproszony o uzupetienie dokumentow w terminie 3
dni roboczych.

Czesc 4
Sklad komisji oraz sposéb i tryb jej dzialania

§10

1. Dyrektor wydaje zarzadzenie o powotaniu komisji konkursowej w ilosci od 3 do 5 0s6b. W
sktad komisji mogg wchodzi¢ pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.

2. Cztonkowie Komisji wybierajg ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza komisji.
Fakt ten zostaje udokumentowany w protokole z posiedzenia Komisji.

3. W przypadku nieobecnosci ktoregos z cztonkéw Komisji Dyrektor wskazuje osobe
zastepujaca nieobecnego cztonka komisji, jak rowniez moze wskaza¢ inne osoby do sktadu
komis;ji.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktorych kazdorazowo sporzadzany jest protokot.

5. Komisja podejmuje uchwaty w drodze gtosowania, przy obecnos$ci co najmniej 3 cztonkow
komisji, zwykla wickszoScig gloséw, a w razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.

Czes$¢ 5
Etapy i przebieg konkursu

§11

1. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:

1) etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

2) etapu drugiego - rozmowy kwalifikacyjnej i wykonania praktycznej czynnosci w celu
sprawdzenia umiejetnosci kandydata,

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja w szczegdlnosci ocenia umiejetnosci kandydata
dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.

3. Jezeli w trakcie wstepnej selekcji okaze sie, ze z uwagi na osobg¢ kandydata zachodza
okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronno$ci czlonka komisji, cztonek
komisji sktada o$wiadczenie o wylgczeniu sie z prac komisji. O$wiadczenie zostaje
dotaczone do dokumentacji kadroweyj.
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4. Okoliczno$ciami, o ktorych mowa w ust. 3 s3: pozostawanie w zwigzku malzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub s3 zwigzane z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem. Pozostaja z kandydatem w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci tych osob.

5. Jezeli na skutek wytaczenia, liczba 0os6b w Komisji jest mniejszy niz trzy, Dyrektor wydaje
zarzadzenie o Uzupehieniu sktadu Komis;ji.

§12

1. Etap pierwszy konkursu polega na zbadaniu:

1) czy kandydat spetnia okreslone w ogloszeniu wymagania niezbedne,

2) czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia,

3) czy ztozone dokumenty i o$wiadczenia wskazanych w § 8 ust. 1 pkt 1-8 zostaty
wilasnorecznie podpisane przez kandydata,

4) czy wymagane dokumenty zostaly zlozone w wyznaczonym ogloszeniem
konkursowym terminie.

2. Aplikacje niespelniajace wymogow okreslonych w ust. 1 pkt. 2 — 3 beda podlegaé dalszej
ocenie po uzupehieniu przez kandydata. Na ta okoliczno$¢ zostanie wezwany przez
komisje kandydat jednorazowo. Jezeli kandydat nie uzupetni dokumentacji w przeciagu 3
dni roboczych jego aplikacja zostanie odrzucona.

3. Po dokonaniu analizy Komisja sporzadza protokoét z posiedzenia Komisji, do ktorego
zalacza sig:

1) wykaz kandydatow sktadajacych dokumenty aplikacyjne wraz z okreSleniem
dokumentow aplikacyjnych spetniajacych wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o
konkursie, wzor listy stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

2) wykaz kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu, wzor
listy stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§13

1. Na polecenie przewodniczacego Komisji sekretarz Komisji zawiadamia kandydatow, o
ktorych mowa w § 12 ust. 3 pkt 2, o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu,
terminie i miejscu jego przeprowadzenia — co najmniej na 7 dni przed rozpoczgciem.

2. Zawiadomienia dokonuje si¢ poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow i
informacji dotyczacych zakwalifikowania do kolejnego etapu, terminie i miejscu jego
przeprowadzenia na tablicy ogloszen i stronie internetowej Sadu.

§14
1. Kandydat stawia si¢ na drugi etap konkursu w miejscu, dacie i czasie, ktore podano do

wiadomo$ci w sposob opisany odpowiednio w § 13 z dokumentem potwierdzajacym
tozsamos¢.
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2. Niestawienie si¢ kandydata na ktérykolwiek z etapow w wyznaczonym miejscu, dacie i
czasie jest rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o zatrudnienie. Od decyzji komisji
nie przystuguje odwotanie.

§15

1. Etap drugi konkursu polega na przeprowadzeniu z wytypowanymi w etapie pierwszym
kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej i poddaniu wykonania praktycznej czynno$ci w
celu sprawdzenia umiej¢tnosci kandydata.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocenia w szczegdlnosci:

1) umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w pracy jego wiedzy z zakresu
zadan jakie wykonywane sg na stanowisku pracy, ktoérego dotyczy konkurs,

2) autoprezentacje kandydata - ocena autoprezentacji dokonywana jest przez kazdego
cztonka komisji w skali od 0 do 2 punktow za:

e 0golne wrazenia 0-1,0 pkt.,

e zwigztosé i styl wypowiedzi 0-1,0 pkt.,

3) doswiadczenie zawodowe kandydata — kandydat otrzymuje:

e 2 pkt za przepracowanie co najmniej 1 roku (na stanowisku, ktérego dotyczy
konkurs —  konserwator lub prace zwigzane z  czynno$ciami
konserwatora/rzemieslnika),

e 4 pkt za przepracowanie co najmniej 1 roku (na stanowisku, ktorego dotyczy
konkurs —  konserwator lub prace zwigzane z  czynno$ciami
konserwatora/rzemieslnika w instytucjach publicznych).

3. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej i poddaniu wykonania praktycznej
czynno$ci z poszczegdlnym kandydatem komisja uzupetnia arkusz wynikoéw rozmowy
kwalifikacyjnej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

4. Punkty przyznane kandydatowi w drugim etapie podlegaja sumowaniu.

§16

1. Sekretarz komisji niezwlocznie sporzadza protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) wyniki i oceny poszczegolnych kandydatow, z uwzglednieniem Il etapu konkursu
(zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu)

2) listg kandydatow wybranych Iub imi¢ i nazwisko kandydata wybranego na
stanowisko, na ktore przeprowadzany byl konkurs. Kandydat, ktory uzyskat
najwyzsza liczbe punktow zostaje zakwalifikowany do zatrudnienia (zatacznik nr 8 do
niniejszego regulaminu).

2. Komisja moze wytoni¢ rezerwowg liste¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci
zatrudnienia wigkszej liczby osob, rezygnacji kandydata. Lista rezerwowa kandydatow
ulozona zostanie w kolejnosci malejacej otrzymanych punktow.

3. Dyrektor upowszechnia informacje, o wynikach konkursu poprzez umieszczenie jej na
tablicy ogloszen i w BIP na stronie internetowej Sadu zawierajagcg informacje o
wylonionym kandydacie badz kandydatach do zatrudnienia, wyloniong listg rezerwowa ze
wskazaniem ilosci uzyskanych przez kandydatéw punktow.
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4. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoch kandydatow takiej samej tgcznej liczby
punktéw o pierwszenstwie zatrudnienia decyduje glos przewodniczacego Komisji
Konkursowej.

§17

1. Dokumentacje z przebiegu konkursu sekretarz Komisji przekazuje Dyrektorowi w terminie
7 dni od dnia sporzadzenia protokotu, o ktorym mowa w § 16 ust. 1.

Czesé 6
Zakres i sposob udost¢pniania informacji kandydatowi

§18

1. Kandydatowi udostepnia si¢ do wgladu, w siedzibie sadu, protokol, o ktorym mowa w § 16
ust. 1, w czesci dotyczacej jego wynikdw 1 oceny

§ 19

1. Sad nie zwraca ztozonych w toku postepowania konkursowego kopii dokumentow
urzedowych, o§wiadczen oraz innych ztozonych do celow rekrutacji dokumentow.
2. Osoby wytonione w toku konkursu do zatrudniania zostang po zakonczeniu konkursu, ale
przed nawigzaniem stosunku pracy obowigzane do:
a) okazania oryginatow albo urzedowo potwierdzonych odpiséw dokumentéw ztozonych
w konkursie,
b) skierowane na badania lekarskie potwierdzajace czy kandydat moze wykonywac prace
na stanowisku konserwatora (w tym praca na wysokosciach),
c) okazania za§wiadczenia z KRK o niekaralnosci.

§ 20

1. Po zakonczeniu konkursu decyzje o zatrudnieniu kandydata jak i dalsze czynno$ci
okreslaja - Dyrektor Sadu oraz przepisy prawa.
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Zatacznik Nr 1
do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracownikow niebedgcych urzednikami z grupy innych
pracownikow w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Tmie (IMIONQ) I NAZWISKO ...ccveiviiiiiieciicie ettt re et s be et s e be s e e ste st e b e steaneesreerenes
B D 1 r- 01 (0o 4] - RSP
3. DaANE KOMEAKEOWE: ..ottt e e e
N T =] =) ] T P TRSS
A, WYKSZEAICENIET ....oviiiiieicieiie ettt

(zawdd, specjalnosc, tytut zawodowy)
5. Kwalifikacje zawodowe:

Prawo jazdy Kat ......... ,
Uprawnienia elektryczne SEP: .......................... — data obowigzywania do: ......................

Inne istotne w pracy na stanowisku konserwatora: ..............ccoooviiiiiiiiiiiinen

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia/wykonywania pracy zwigzanej z czynno$ciami

obejmujgcymi stanowisko konserwatora (doswiadczenie zawodowe):

(miejscowosc i data) (podpis kandydata ubiegajacego si¢ o prace)

! Wymagane wyksztalcenie zawodowe dla stanowiska konserwator w grupie stanowisk obstugi technicznej i
gospodarczej, na ktorych sa zatrudniani pracownicy niebedacy urzednikami w sadach
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Zatacznik Nr 2
do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracownikow niebedgcych urzednikami z grupy innych
pracownikow w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Oswiadczenie kandydata

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ...t e

legitymujgca/y si¢ dOWOdem OSODISEYIN .. ....uitiet ittt et et et et ettt et e e ettt e e ereeteeneanenees

seria i numer

oSwiadczam, ze:

1)

2)
3)

4)
5)

posiadam pelng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych,

posiadam nieposzlakowang opinieg,

przeciwko mnie nie jest prowadzone postepowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

nie bylam/bytem karana/karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
rekrutacji oraz na poczet przysztych procesow rekrutacji na stanowisko konserwatora
w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim zgodnie z RODO*.

(data i czytelny podpis kandydata)

*QOchrona danych osobowych — klauzula informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - RODO z dnia 27 kwietnia
2016 r. informujg, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim z siedzibg w
Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Lwowskiej 55.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Sadzie jest mozliwy pod nr telefonu: 881-256-247, Pan Eryk Brodnicki.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na podstawie przepisow, mi¢dzy
innymi art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U 2022, poz. 1510 ze zm.); W
pozostalym zakresie dane przetwarzane sa na podstawie zgody, ktorg mozna odwotaé¢ w kazdym czasie. Informacje
wymagane w kwestionariuszu osobowym wynikaja z przepiséw prawa i sa niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby konkursu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres 1 roku od zakonczenia postgpowania konkursowego. Po
uptywie zakreslonych terminéw dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w
oparciu o profilowanie.

Dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Rejonowego w
Tomaszowie Lubelskim (https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/) w zaktadce ochrona danych osobowych.
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Zatacznik Nr 3

do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracownikéw nieb¢dacych urz¢dnikami z grupy innych pracownikéw w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.
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Zatacznik Nr 4
do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracownikoOw niebedgcych urzednikami z grupy innych
pracownikow w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Zakres czynnosci.

Zakres czynnos$ci — wykonywanie prac:

1.

10.

Awaryjnych (usuwanie drobnych awarii instalacji: elektrycznej, wodnej, kanalizacyjnej,
deszczowej, centralnego ogrzewania oraz zabezpieczenie wszystkich instalacji w
przypadku rozleglych awarii w tym: wentylacyjnych, kominiarskich, odgromowych,
gazowych. Dodatkowo usuwanie drobnych awarii budowlanych oraz dekarskich.
Naprawczych (wymiany uszkodzonych i zuzytych krotkich odcinkow instalacji wodne;,
kanalizacyjnej, sanitarnej, deszczowej, centralnego ogrzewania, elektrycznej oraz
wymiana, demontaz, montaz w nowym miejscu lub naprawa i konserwacja urzadzen
wodno-kanalizacyjnych, elementéw bialego montazu; drobne roboty elektryczne,
odpowietrzanie piondéw 1 grzejnikow C.O., udraznianie zapchanej instalacji
kanalizacyjnej).

Budowlanych (wykonywanie drobnych robdot budowlanych polegajacych na m.in.
wykonywaniu niewielkich prac malarskich, tynkarskich, gipsowaniu i szpachlowaniu
ubytkéw, montaz lub demontaz haczykéw, uchwytow, potek, tablic informacyjnych,
obrazow, godel, luster, wymiana uszkodzonych kostek brukowych; drobne prace
dekarskie przy naprawie rynien i dachu wykonanego z blachy oraz kontrola i udraznianie
odprowadzania wody).

Konserwacyjnych (dbato$¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementdw wyposazenia
obiektu: bramg, ogrodzenie, zamki, klamki, zawiasy, uchwyty, okna, drzwi, kraty, meble,
wentylatory, niszczarki, czajniki, o§wietlenie wewngtrzne i zewngtrzne).

Porzadkowych wewnatrz budynku sadu (skrecanie, przemieszczanie i ustawianie mebli,
sprzetu biurowego, regatow z aktami, wytadunek i roztadunek sprzetu, wyposazenia, akt
sagdowych, materiatdéw biurowych).

Utrzymanie porzadku wokoét budynku (utrzymanie terendow zielonych: zbieranie $mieci,
koszenie, przycinanie zywoptotu, nawozenie, sadzenie roélin i sianie trawy; od$niezanie i
usuwanie oblodzenia ze schodow oraz przylegtych do budynku chodnikow),

Dbanie o powierzone narzedzia, elektronarzedzia oraz pozostale narzgdzia warsztatowe.
Kupowanie po uzgodnieniu z Pracodawca niezbednych materialow 1 towardw
potrzebnych do realizacji czynnosci opisanych powyzej dla Sadu Rejonowego w
Tomaszowie Lubelskim.

Zastgpowanie w czasie nieobecno$ci Pracownika Archiwum w zakresie ustalonym z
Archiwista.

Wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Kierownika Oddziatu Administracyjnego i
Dyrektora Sadu.
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Zalacznik Nr 5
do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracownikow niebedgcych urzednikami z grupy innych
pracownikow w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Wykaz kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu na
pracownikow niebedacych urzednikami z grupy innych pracownikow w Sadzie
Rejonowym w Tomaszowie Lub.

W wyniku drugiego etapu konkursu na dotyczacego zatrudnienia na umowe o prace W
Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim do drugiego etapu konkursu zakwalifikowali
si¢ nastepujacy kandydaci:

. Nazwisko i Imi¢ Liczba uzyskanych punktow

SHRAEI RN ol W

Tomaszow Lubelski, dnia ............cooviiiiiiiiiiinnn,

(podpisy cztonkdéw komisji)

Zawiadamia si¢ w/w kandydatow, iz etap konkursu odbedzie si¢ w dniu ............ r. godz.
.......... w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim, sala konferencyjna (pokdj nr 201)
mieszczaca si¢ na Il pietrze zabytkowej czesci budynku.

Dodatkowo komisja egzaminacyjna informuje, iz:

1. Do drugiego etapu konkursu kandydat przystgpuje po okazaniu dowodu osobistego.

2. Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty za doswiadczenie w pracy: 2 pkt. za
przepracowanie co najmniej 1 roku (na stanowisku, ktorego dotyczy konkurs —
konserwator lub prace zwigzane z czynnosciami konserwatora/rzemieslnika); 4 pkt za
przepracowanie co najmniej 1 roku (na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs —
konserwator 1lub prace zwigzane z czynno$ciami konserwatora/rzemieslnika w
instytucjach publicznych). Komisja konkursowa prosi kandydatow o przedtozenie do
wgladu komisji podczas drugiego etapu $wiadectw pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych do§wiadczenie w pracy

Sekretarz KOmisji .........coooviiiiiiiiiiiiiii




Regulamin przeprowadzania konkursu na pracownikéw nieb¢dacych urzednikami z grupy innych pracownikow

w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Strona 14 z 16

Zatacznik Nr 6
do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracownikow niebedgcych urzednikami z grupy innych

pracownikow w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Arkusz oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydata

Ocenie podlegaja:

1) umiejetnoscei kandydata,
2) autoprezentacja kandydata,
3) doswiadczenie zawodowe kandydata.

Nazwisko i imie kandydata: ....... ... ..

Umiejetnosci kandydata

(0—5,0 pk)

Cztonek komisji ........ccooevveiiiiiiiiinns,

Cztonek komisji .....coeevevviiniiiiininin.

Czlonek komisji ........cooovvviiiiiiiininn....

Czlonek komisji ........cooevviiniiiiiininn....

Czlonek komisji ........ccovvviiniiiiiininn....

olo|srlw(N| R

Autoprezentacja kandydata

Ogodlne wrazenie
(0-1,0 pkt)

Zwiezlo$¢ i styl
wypowiedzi
(0-1,0 pkt)

Czlonek komisji ........coovvviiniiiiiininnn...

Czlonek komisji ........ccovvviiniiiiiininn....

Czlonek komisji ........cooovvviiiiiiiininn....

Cztonek komisji .....coeevvvniiiiiiiiiinin.

Cztonek Komisji .....coeevvvviniiiiiiiiinnn.

Doswiadczenie zawodowe kandydata

(0 lub 2 lub 4 pkt.)

Laczna liczba punktow:

Tomaszéw Lubelski, dnia

(podpisy cztonkdéw komisji)
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Zatacznik Nr 7
do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracownikoOw niebedgcych urzednikami z grupy innych

pracownikow w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Wykaz uzyskanych punktéw przez kandydatéw na pracownikéw niebedacych
urzednikami z grupy innych pracownikéw w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim po drugim etapie konkursu.

Liczba

L.p. Nazwisko i Imie uzyskanych
punktow

AR

Tomaszow Lubelski, dnia ...............coviiiiiiiiinn,

Sekretarz Komisji ........oooveieiiiiiiiiii
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Zatacznik Nr 8
do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracownikoOw niebedgcych urzednikami z grupy innych
pracownikow w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Informacja o wynikach konkursu na pracownikéw niebedacych urzednikami z grupy
innych pracownikéw w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim

W wyniku zakonczonej procedury konkursowej komisja konkursowa rekomenduje do
zatrudnienia na umowe o prace pracownika kandydata/kandydatow na stanowisko
konserwatora:

Pani/Pan ...
osoba/osoby, ktora/ktore uzyskata najwieksza liczbg punktow.

Ponadto zostata wyloniona rezerwowa lista kandydatéw — ulozona w kolejnosci
malejacej do ilosci uzyskanych punktow w konkursie:

Komisja konkursowa zadnego kandydata nie rekomenduje do zatrudnienia w Sadzie
Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim — uzasadnienie:

Sekretarz Komisji ..........covviiiiiiiii
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