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K-111-4/23

Ogloszenie Dyrektora Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim w sprawie
naboru na pracownika niebedacego urzednikiem z grupy innych pracownikow
(Stanowisko obstugi technicznej i gospodarczej KONSERWATOR — 1 etat)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim organizuje, w drodze konkursu nabor
kandydata na stanowisko obstugi technicznej i gospodarczej w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim.

e Stanowisko KONSERWATOR — 1 etat w pelnym wymiarze godzin

Nazwa i adres sadu:

Sad Rejonowy

w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 55

22-600 Tomaszoéw Lubelski

Oznaczenie konkursu:
K-111-4/23

Okreslenie wolnych stanowisk pracy:

Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim dysponuje jednym wolnym stanowiskiem pracy —
KONSERWATOR w pelnym wymiarze czasu pracy (W grupie stanowisk obstugi technicznej i
gospodarczej).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Awaryjnych (usuwanie drobnych awarii instalacji: elektrycznej, wodnej, kanalizacyjnej,
deszczowej, centralnego ogrzewania oraz zabezpieczenie wszystkich instalacji w przypadku
rozlegtych awarii w tym: wentylacyjnych, kominiarskich, odgromowych, gazowych.
Dodatkowo usuwanie drobnych awarii budowlanych oraz dekarskich.

2. Naprawczych (wymiany uszkodzonych i zuzytych krotkich odcinkéw instalacji wodnej,
kanalizacyjnej, sanitarnej, deszczowej, centralnego ogrzewania, elektrycznej oraz wymiana,
demontaz, montaz w nowym miejscu lub naprawa i1 konserwacja urzadzen wodno-
kanalizacyjnych, elementéw bialego montazu; drobne roboty elektryczne, odpowietrzanie
piondw 1 grzejnikow C.O., udraznianie zapchanej instalacji kanalizacyjnej).

3. Budowlanych (wykonywanie drobnych rob6t budowlanych polegajacych na m.in.
wykonywaniu niewielkich prac malarskich, tynkarskich, gipsowaniu i szpachlowaniu
ubytkow, montaz lub demontaz haczykow, uchwytow, potek, tablic informacyjnych, obrazow,
godel, luster, wymiana uszkodzonych kostek brukowych; drobne prace dekarskie przy
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naprawie rynien i dachu wykonanego z blachy oraz kontrola i udraznianie odprowadzania
wody).

4. Konserwacyjnych (dbato$¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementdw wyposazenia obiektu:
brameg, ogrodzenie, zamki, klamki, zawiasy, uchwyty, okna, drzwi, kraty, meble, wentylatory,
niszczarki, czajniki, o$wietlenie wewnetrzne 1 zewngtrzne).

5. Porzadkowych wewnatrz budynku sadu (skrgcanie, przemieszczanie 1 ustawianie mebli,
sprzetu biurowego, regatow z aktami, wyladunek i roztadunek sprzg¢tu, wyposazenia, akt
sagdowych, materialéw biurowych).

6. Utrzymanie porzadku wokot budynku (utrzymanie terenow zielonych: zbieranie $mieci,
koszenie, przycinanie zywoplotu, nawozenie, sadzenie ro$lin i sianie trawy; od$niezanie i
usuwanie oblodzenia ze schodow oraz przylegtych do budynku chodnikéw),

7. Dbanie o powierzone narzg¢dzia, elektronarzedzia oraz pozostate narzedzia warsztatowe.

8. Kupowanie po uzgodnieniu z Pracodawca niezbednych materiatéw i towaréw potrzebnych do
realizacji czynnosci opisanych powyzej dla Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim.

9. Zastegpowanie w czasie nieobecno$ci Pracownika Archiwum w zakresie ustalonym z
Archiwista.

10. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Kierownika Oddzialu Administracyjnego i Dyrektora
Sadu.

Okreslenie niezbednych wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy:

1. Na stanowisko KONSERWATORA moze ubiegac si¢ 0soba:

1) ktoéra ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) 0 nieposzlakowanej opinii,

3) ktora nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) posiadajgca stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku
(archiwista - prace biurowe w tym prace przy komputerze i w archiwum zaktadowym),

6) posiadajaca wyksztalcenia zasadniczego.

7) posiadajgca prawo jazdy kategorii B.

8) posiadajgca $wiadectwo kwalifikacyjne SEP E1 uprawniajgce do obstugi, konserwacji,
remontu, naprawy, montazu, demontazu oraz czynnosci kontrolno-pomiarowych
urzadzen, instalacje 1 sieci elektroenergetyczne o napigciu znamionowym nie wyzszym
niz 1 kV.

Okreslenie dodatkowych (preferowanych) wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
1. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zZwigzanym z praca
konserwatora/rzemieSlnika.
Kreatywnosc.
Komunikatywnos¢.
Odpornos¢ na stres.
Wysoki poziom kultury osobistej.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Pracowito$¢, zaangazowanie w pracy, doktadnos¢, uczciwosé i umiejgtnos¢ organizacji
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wlasnej pacy.

Okreslenie wymaganych dokumentow:
1. Kandydaci sktadaja dokumenty aplikacyjne zawierajace:
1) list motywacyjny ze wskazaniem oznaczenia konkursu,
2) CV,
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3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (na zataczniku nr 1),

4) oswiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (na zataczniku nr
2),

5) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (na zataczniku nr 2),

6) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (na
zalgczniku nr 2),

7) os$wiadczenie o nickaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (na
zalgczniku nr 2),

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody nha przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia rekrutacji w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim zgodnie
z RODO (na zalaczniku nr 2),

9) kserokopie dokumentow potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia wskazujace, ze kandydat bedzie wstanie wykonywaé
prace na stanowisku konserwatora w zakresie czynnosci opisanym w regulaminie
przeprowadzenia konkursu - zatgczniku nr 4.

11) kserokopia prawa jazdy kat. B

12) kserokopia $wiadectwa kwalifikacyjnego SEP El uprawniajace do obshugi,
konserwacji, remontu, naprawy, montazu, demontazu oraz czynnosci kontrolno-
pomiarowych urzadzen, instalacje 1 sieci elektroenergetyczne o napigciu
znamionowym nie wyzszym niz 1 kV.

Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-8 wymagaja wlasnorecznego podpisu kandydata.

Miejsce skladania dokumentow:

e bezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Tomaszowie
Lubelskim, ul. Lwowska 55, 22-600 Tomaszow Lubelski, pokoj 104 mieszczacy si¢ na |
pietrze zabytkowej czesci budynku, w godzinach 7% — 15%,

e przestane za pomocg operatora §wiadczacego ustugi pocztowe (za date ztozenia uwaza si¢

date stempla operatora $wiadczacego ustugi pocztowe).
w kopercie zamknigtej, opisanej imieniem i1 nazwiskiem oraz adresem zwrotnym adresata z
zaznaczeniem oznaczenia konkursu - ,,K-111-4/23 — Konkurs na konserwatora w Sadzie
Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim”.

Termin skladania dokumentow:
Do dnia 15 lutego 2024 roku.
Dokumenty otrzymane po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:
1. Konkurs przeprowadzony bedzie w oparciu o:

1) regulamin z dnia 22 grudnia 2023 r. dotyczacy przeprowadzania konkursu na
pracownikow nie bedacych urzednikami z grupy innych pracownikéw w Sadzie
Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim - Na stanowisko obstugi technicznej i
gospodarczej - KONSERWATOR (wprowadzony niniejszym zarzadzeniem).

2. Konkurs bedzie przeprowadzony w dwoch etapach przez komisje powotang przez

Dyrektora Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim.

1) etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia
wymogoéw formalnych przystapienia do konkursu,
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2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjnej i wykonania praktycznej czynnosci w celu
sprawdzenia umiej¢tnosci kandydata,

Do drugiego etapu konkursu kandydat przystepuje po okazaniu dowodu osobistego.

Przewidywany termin zatrudnienia — kwiecien 2024 r.

Forma zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony (12 miesiecy) z mozliwoscig

zawarcia umowy na czas nieokre$lony po nienagannej pracy podczas zatrudnienia na czas

okreslony.

Proponowane zasadnicze wynagrodzenie miesigczne brutto — 4 242,00 ztotych.

Dodatek za wieloletnig prace okre§lony w art. 15 Ustawa o pracownikach sqgdow i

prokuratury.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyskac telefonicznie w tutejszym

Sadzie w Oddziale Administracyjnym pod numerem tel. 84-6657431.

Ochrona danych osobowych — klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 -
RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim z siedzibg w
Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Lwowskiej 55.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Sadzie jest mozliwy pod nr telefonu: 881-256-247, Pan Eryk
Brodnicki.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na podstawie przepisow,
miedzy innymi art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U 2022, poz. 1510 ze
zm.); W pozostalym zakresie dane przetwarzane sg na podstawie zgody, ktorg mozna odwotaé w kazdym
czasie. Informacje wymagane w kwestionariuszu osobowym wynikajg z przepisow prawa i sg niezbgdne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby konkursu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 roku od zakonczenia postgpowania
konkursowego. Po uptywie zakreslonych terminéw dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniccia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w
tym w oparciu o profilowanie.

Dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Rejonowego
w Tomaszowie Lubelskim (https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/) w zaktadce ochrona danych osobowych.

W zalaczeniu:
Zalacznik Nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Zalgcznik Nr 2 — O$wiadczenie kandydata.

Krzysztof Kowalski; S.R. Tomaszéw Lub.
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