Zalgcznik nr 2 do Zaproszenia Adm-263-23/22

Umowa Nr-......./22
(projekt/wzor umowy)

zawarta w dniu ........cccoeeuveenene. r. w Tomaszowie Lubelskim pomigdzy:

Zleceniodawca:

Skarbem Panstwa - Sagdem Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim (22-600 Tomaszow
Lubelski, ul. Lwowskiej 55) NIP: 921-13-70-342, REGON 000323111 reprezentowanym
przez: Dyrektora Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim — Pana Krzysztofa
Kowalskiego, zwanym dalej ,,Zamawiajacym ”,

a:
Zleceniobiorcay:

TEPIEZENEOWANG PIZEZ: . oveveetnentntnteen ettt et et et e e et et e e et et et et e et e e e e e e e e e e e e e
zwanym dalej Wykonawca,

zwana dalej Umowa, zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” o nastgpujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy (zakres opieki zdrowotnej)
Przedmiotem umowy jest $§wiadczenie przez Wykonawce ustug zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy na
rzecz Zamawiajacego (pracownikow Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim), w
szczegblnosci:
1. Woykonywanie badan lekarskich okreslonych w Kodeksie Pracy tj. wstgpnych, okresowych
i kontrolnych, uzaleznionych od czynnika narazenia wystepujacego na stanowiskach pracy.
2. Wykonywanie innych badan 1 konsultacji dla pracownikéw, ktérych zajmowane
stanowiska wymagaja wykonania tych badan.
3. Wydawanie orzeczen lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie (m. in. zaswiadczen o zdolnosci do pracy).
4. Uczestnictwo lekarza orzecznika w posiedzeniach Zamawiajacego (przy ocenie warunkow
pracy) nie cze¢sciej niz 1 raz w roku.

§2
Warunki i sposob udzielania §wiadczen zdrowotnych

1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne zwane dalej ,,badaniami profilaktycznymi”
przeprowadza lekarz posiadajacy odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje.

2. Badania profilaktyczne przeprowadzane beda w gabinetach lekarskich na terenie miasta
Tomaszowa Lubelskiego.

3. Podstawa wykonania badania profilaktycznego bedzie imienne skierowanie wydane kazdej
osobie kierowanej na badanie, opatrzone pieczecig naglowkowa Zleceniodawcy,
zawierajace nazwe, stanowiska pracy oraz opis warunkow pracy, wykaz czynnikow
szkodliwych 1 ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych na tym stanowisku.

4. Po przeprowadzonych badaniach oraz ocenie ryzyka zawodowego (narazen zawodowych)
Zleceniobiorca wystawia i przekazuje Zleceniodawcy za posrednictwem badanego
pracownika ponizsze dokumenty:

a) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci bgdz utracie zdolnosci do pracy,

b) w uzasadnionych przypadkach w formie zaswiadczenia o koniecznosci zmiany
stanowiska pracy z powodu cigzy, choroby zawodowej lub objawow zwiastunowych,
badz szkodliwego wptywu narazen na stan zdrowia.

Zatacznik Nr 2 - zaproszenie do sktadania ofert na ustugi w zakresie medycyny pracy dla Sadu Rejonowego w Tomaszowie
Lubelskim w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

(Adm-263-23/22) Projekt/wzor umowy Stronalz5



5. W celu sprawnej realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zapewnia mozliwo$é
wczesniejszej telefonicznej, osobistej lub poczta elektroniczng rejestracji, na wyznaczony
dzien i godzing 0s6b (pracownikow) Zamawiajacego skierowanych na badania.

6. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest do:

a) wykonywania czynno$ci objetych niniejszg umowg 2z nalezyta starannoscia,
Z poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami etyki zawodowej,

b) przyjecia osob kierowanych z mozliwoscia zakonczenia badan skierowanej 0soby
w ciggu jednego dnia,

¢) w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych konieczno$cig wykonania dodatkowych
badan, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakonczenia powyzszych badan w terminie do 14 dni od
daty udzielenia skierowanemu pierwszego $wiadczenia,

d) wydania kazdej osobie skierowanej na badania dokumentéw stwierdzajacych istnienie
lub brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku,

e) prowadzenia i przechowywania dokumentacji lekarskiej z przeprowadzonych badan
przez caty okres sprawowania opieki profilaktycznej na rzecz Zamawiajgcego.

§3
Sposob kontrolowania postanowien umowy
1. Zamawiajacy jest uprawniony do kontrolowania wykonywania przez Wykonawce umowy,
w tym do kontrolowania zgodno$ci wystawianych faktur z wartoscig 1 iloscig badan
wykonywanych przez Wykonawce na podstawie niniejszej umowy.
2. Osobami odpowiedzialnymi za prawidlowa realizacj¢ umowy 1 ocen¢ jako$ci
wykonywanych prac zwigzanych z przedmiotem umowy sa:
a) po stronie Zamawiajacego:
Krzysztof Kowalski — Dyrektor Sagdu Rejonowego tel. 84-6657474
Alina Obszanska — Kierownik Oddzialu Administracyjnego tel. 84-6657431.
b) po stronie Wykonawcy:
........................... tel. .o
3. Zmiana osob, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nie stanowi zmiany umowy i wymaga
powiadomienia na pismie drugiej Strony.

§4
Obowiazki Zamawiajacego wobec Wykonawcy
Zamawiajacy zobowigzany jest na rzecz Wykonawcy:
1. Przekazywa¢ informacje o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan 1 pomiaréw tych czynnikow.
Zapewni¢ mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.
Zapewnienia udziatlu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Udostepni¢ posiadang dokumentacj¢ dotyczacg wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

wmn

§5
Wysokos$¢ naleznosci, sposob jej ustalania, terminy platnosci oraz tryb rozliczen
finansowych
1. Odptatnos¢ za ustugi medycyny pracy dokonywana bedzie miesiecznie, wylacznie na
podstawie faktycznie wykonanych badan lekarskich i wydania orzeczen dla pracownikow
Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim oraz kandydatéw do zatrudnienia, stazystow i
absolwentow wedhug cen jednostkowych?:

! Pozostate konieczne badania profilaktyczne regulowane Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (1j. Dz. U. z 2016 poz. 2067
ze zm.) niewymienione w §5 ust. 1 niniejszej umowy- wg stawek obowiazujacych w Zaktadzie Opieki Wykonawcy.
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1.

1.

profilaktyczne

e Badania lekarskie wstepne jednej osoby wraz z wydaniem orzeczenia - ............. z1,

e Badanie lekarskie okresowe jednej osoby wraz z wydaniem orzeczenia - ............. zk,

e Badanie okulistyczne przeprowadzone przez Okuliste jednej osoby wraz z doborem
szkiet w przypadku stwierdzenia przez lekarza konieczno$ci stosowania szkiet
korygujacych do pracy przy monitorze ekranowym i wystawieniem recepty na
wykonanie okularow - ................... zt,

e Badanie okulistyczne przeprowadzone przez Okuliste jednej osoby (bez doboru
szkiet i wystawienia recepty na wykonanie okularéw) w przypadku pracy przy

monitorze ekranowym - ................... zt,
e Badanie ostrosci wzroku przez lekarza medycyny pracy jednej osoby w przypadku
pracy przy monitorze ekranowym - ................... zk,

e Badania laboratoryjne jednej osoby (w zakresie morfologia krwi, mocz - badanie
ogoblne, cukier we krwi, cholesterol catkowity, cholesterol — frakcje (LDL, HDL,
triglicerydy) - ................... zt,

e Badanie RTG klatki piersiowej jednej osoby - ................... zt,

e Badania EKG (jezeli stanowisko pracy wymaga takiego badania) wraz z opisem dla
jednej osoby - ...l zt,

e Badanie lekarskie kontrolne jednej osoby wraz z wydaniem orzeczenia - ............. zt.

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany cen za ustlugi z zakresu medycyny pracy w trakcie
trwania przedmiotowej umowy.
Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane poleceniem przelewu na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT wraz z dolaczong imienng listg
pracownikow, w terminie do 21 dni od daty dorgczenia Zamawiajacemu prawidtowo
wystawionej faktury VAT.
Za dzien platnosci faktury przyjmuje si¢ date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajaceg0. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli obcigzenie rachunku bankowego
Zamawiajacego nastapi najpdzniej w ostatnim dniu terminu ptatnosci.
Wykonawca powinien wystawiaé faktury VAT w nastepujacy sposob:

Nabywca:

Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim

ul. Lwowska 55

22-600 Tomaszow Lubelski

NIP: 921-13-70-342

REGON 000323111
Za zwloke w platnosciach z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego, Wykonawca
moze naliczy¢ odsetki w wysokosci ustawowe;.

§6
Dopuszczalno$é zlecania osobom trzecim przez Wykonawce niektérych obowiazkow
wynikajacych z umowy
Wykonawca dopuszcza mozliwo$¢ realizacji przedmiotu umowy przez podwykonawcoéw, z
ktorymi Wykonawca posiada podpisane stosowne umowy lub porozumienia w zakresie
Swiadczenia uslug medycznych.

§7
Okres obowiazywania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2024 roku.

§8
Sposéb rozwiazywania umowy za wypowiedzeniem i przypadki stanowigce podstawe
rozwigzywania umowy ze skutkiem natychmiastowym
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1.

2.

3.
4.

1.

2.

Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym w szczegdlnosci w
przypadku, gdy:

a. Wystapig istotne zmiany okolicznosci powodujace, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewiedzie¢ w chwili zawarcia umowy.
W takim przypadku Wykonawca moze zadaé¢ jedynie wynagrodzenia naleznego za
ushugi zrealizowane do dnia odstgpienia od umowy.

b. Wykonawca nie przystapit do realizacji umowy lub zaniechat jej realizacji w sposob
przez siebie zawiniony.

c. Wykonawca razgco narusza postanowienia umowy a w szczeg6lnosci w przypadku, gdy
Zamawiajacy stwierdzi istotne uchybienia dotyczace trybu, zakresu termindéw oraz
jakosci udzielanych $§wiadczen zdrowotnych.

Zamawiajgcy i Wykonawca mogg rozwigza¢ umowe za Wypowiedzeniem z zachowaniem
60 dniowego okresu wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy wymaga formy pisemne;.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron bez
zachowania okres6w wypowiedzenia.

§9
Tryb rozstrzygania sporow zwiazanych z realizacja umowy

Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych w
zwigzku z niniejsza umowa, jednak w przypadku, gdy nie osiaggng porozumienia, zaistnialty
spor bedzie poddany rozstrzygnigciu przez sad powszechny wilasciwy miejscowo dla
Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 10
Tryb rozstrzygania sporéw zwiazanych z realizacja umowy
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$é za szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu i jego
pracownikom, osobom trzecim, spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem ustug bedacych przedmiotem niniejszej Umowy, a takze za powstale w
zwigzku z wykonywang przez niego ustuga, z wylaczeniem zdarzen bedacych wynikiem
sity wyzszej lub powstalych z wylacznej winy Zamawiajacego.

§11
Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.

UE. L. 119, 1), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w
Tomaszowie Lubelskim,

2) dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych oraz informacja o wyznaczonym
Inspektorze Ochrony Danych znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Rejonowego w
Tomaszowie Lubelskim ( https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/ ) w sekcji Dodatkowe
informacje — ochrona danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO
w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie niniejszego zamowienia publicznego,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktoérym
udostgpniona zostanie dokumentacja postepowania,

5) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 5 lat liczgc od nastepnego roku po
zakonczeniu postgpowania ofertowego i umowy (kategoria akt niearchiwalnych B5),
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6) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy, zwigzanym

z udzialem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje

niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w
sposOb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO,
8) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

C) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO,

d) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO,

9) nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 litb, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

§12
Postanowienia koncowe
1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w ramach $wiadczenia ustugi.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zamawiajacego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

Zatacznik Nr 2 - zaproszenie do sktadania ofert na ustugi w zakresie medycyny pracy dla Sadu Rejonowego w Tomaszowie
Lubelskim w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

(Adm-263-23/22) Projekt/wzor umowy Strona5z5



