
Załącznik Nr 2 - zaproszenie do składania ofert na usługi w zakresie medycyny pracy dla Sądu Rejonowego w Tomaszowie 

Lubelskim w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. 

(Adm-263-23/22) Projekt/wzór umowy  Strona 1 z 5 

Załącznik nr 2 do Zaproszenia Adm-263-23/22 

 

Umowa Nr-….…/22 

(projekt/wzór umowy) 

 

zawarta w dniu …..................... r. w Tomaszowie Lubelskim pomiędzy: 

Zleceniodawcą: 

Skarbem Państwa - Sądem Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim (22-600 Tomaszów 

Lubelski, ul. Lwowskiej 55) NIP: 921-13-70-342, REGON 000323111 reprezentowanym 

przez: Dyrektora Sądu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim – Pana Krzysztofa 

Kowalskiego, zwanym dalej „Zamawiającym ”, 

 

a: 

Zleceniobiorcą: 

…................................................................................................................................................ 

NIP: …........................ REGON: …………………  KRS ……………….…… 

reprezentowaną przez: ………………………………………………………………………... 

zwanym dalej Wykonawcą, 

 

zwana dalej Umową, zwanymi dalej łącznie „Stronami” o następującej treści: 

 

 

§ 1 

Przedmiot umowy (zakres opieki zdrowotnej) 

Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług zdrowotnych z zakresu 

medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy na 

rzecz Zamawiającego (pracowników Sądu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim), w 

szczególności: 

1. Wykonywanie badań lekarskich określonych w Kodeksie Pracy tj. wstępnych, okresowych 

i kontrolnych, uzależnionych od czynnika narażenia występującego na stanowiskach pracy. 

2. Wykonywanie innych badań i konsultacji dla pracowników, których zajmowane 

stanowiska wymagają wykonania tych badań. 

3. Wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy i przepisach 

wydanych na jego podstawie (m. in. zaświadczeń o zdolności do pracy). 

4. Uczestnictwo lekarza orzecznika w posiedzeniach Zamawiającego (przy ocenie warunków 

pracy) nie częściej niż 1 raz w roku. 

 

§ 2 

Warunki i sposób udzielania świadczeń zdrowotnych 

1. Badania wstępne, okresowe i kontrolne zwane dalej „badaniami profilaktycznymi” 

przeprowadza lekarz posiadający odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje. 

2. Badania profilaktyczne przeprowadzane będą w gabinetach lekarskich na terenie miasta 

Tomaszowa Lubelskiego. 

3. Podstawą wykonania badania profilaktycznego będzie imienne skierowanie wydane każdej 

osobie kierowanej na badanie, opatrzone pieczęcią nagłówkową Zleceniodawcy, 

zawierające nazwę, stanowiska pracy oraz opis warunków pracy, wykaz czynników 

szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia występujących na tym stanowisku. 

4. Po przeprowadzonych badaniach oraz ocenie ryzyka zawodowego (narażeń zawodowych) 

Zleceniobiorca wystawia i przekazuje Zleceniodawcy za pośrednictwem badanego 

pracownika poniższe dokumenty: 

a) zaświadczenie lekarskie o zdolności bądź utracie zdolności do pracy, 

b) w uzasadnionych przypadkach w formie zaświadczenia o konieczności zmiany 

stanowiska pracy z powodu ciąży, choroby zawodowej lub objawów zwiastunowych, 

bądź szkodliwego wpływu narażeń na stan zdrowia. 



Załącznik Nr 2 - zaproszenie do składania ofert na usługi w zakresie medycyny pracy dla Sądu Rejonowego w Tomaszowie 

Lubelskim w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. 

(Adm-263-23/22) Projekt/wzór umowy  Strona 2 z 5 

5. W celu sprawnej realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zapewnia możliwość 

wcześniejszej telefonicznej, osobistej lub pocztą elektroniczną rejestracji, na wyznaczony 

dzień i godzinę osób (pracowników) Zamawiającego skierowanych na badania. 

6. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest do: 

a) wykonywania czynności objętych niniejszą umową z należytą starannością,  

z poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 

prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami etyki zawodowej, 

b) przyjęcia osób kierowanych z możliwością zakończenia badań skierowanej osoby  

w ciągu jednego dnia, 

c) w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznością wykonania dodatkowych 

badań, dopuszcza się możliwość zakończenia powyższych badań w terminie do 14 dni od 

daty udzielenia skierowanemu pierwszego świadczenia, 

d) wydania każdej osobie skierowanej na badania dokumentów stwierdzających istnienie 

lub brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku, 

e) prowadzenia i przechowywania dokumentacji lekarskiej z przeprowadzonych badań 

przez cały okres sprawowania opieki profilaktycznej na rzecz Zamawiającego. 

 

§ 3 

Sposób kontrolowania postanowień umowy 

1. Zamawiający jest uprawniony do kontrolowania wykonywania przez Wykonawcę umowy, 

w tym do kontrolowania zgodności wystawianych faktur z wartością i ilością badań 

wykonywanych przez Wykonawcę na podstawie niniejszej umowy. 

2. Osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację umowy i ocenę jakości 

wykonywanych prac związanych z przedmiotem umowy są: 

a) po stronie Zamawiającego: 

Krzysztof Kowalski – Dyrektor Sądu Rejonowego tel. 84-6657474 

Alina Obszańska – Kierownik Oddziału Administracyjnego tel. 84-6657431. 

b) po stronie Wykonawcy: 

……………………… tel. ……………………... 

3. Zmiana osób, o których mowa w § 3 ust. 2, nie stanowi zmiany umowy i wymaga 

powiadomienia na piśmie drugiej Strony. 

 

§ 4 

Obowiązki Zamawiającego wobec Wykonawcy 

Zamawiający zobowiązany jest na rzecz Wykonawcy: 

1. Przekazywać informacje o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników. 

2. Zapewnić możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy. 

3. Zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Udostępnić posiadaną dokumentację dotyczącą wyników kontroli warunków pracy, w części 

odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

 

§ 5 

Wysokość należności, sposób jej ustalania, terminy płatności oraz tryb rozliczeń 

finansowych 

1. Odpłatność za usługi medycyny pracy dokonywana będzie miesięcznie, wyłącznie na 

podstawie faktycznie wykonanych badań lekarskich i wydania orzeczeń dla pracowników 

Sądu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim oraz kandydatów do zatrudnienia, stażystów i 

absolwentów według cen jednostkowych1: 

 

                                                 
1 Pozostałe konieczne badania profilaktyczne regulowane Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 

maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 poz. 2067 

ze zm.) niewymienione w §5 ust. 1 niniejszej umowy- wg stawek obowiązujących w Zakładzie Opieki Wykonawcy. 
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profilaktyczne 

• Badania lekarskie wstępne jednej osoby wraz z wydaniem orzeczenia - …………. zł, 

• Badanie lekarskie okresowe jednej osoby wraz z wydaniem orzeczenia - …………. zł, 

• Badanie okulistyczne przeprowadzone przez Okulistę jednej osoby wraz z doborem 

szkieł w przypadku stwierdzenia przez lekarza konieczności stosowania szkieł 

korygujących do pracy przy monitorze ekranowym i wystawieniem recepty na 

wykonanie okularów - ………………. zł, 

• Badanie okulistyczne przeprowadzone przez Okulistę jednej osoby (bez doboru 

szkieł i wystawienia recepty na wykonanie okularów) w przypadku pracy przy 

monitorze ekranowym - ………………. zł, 

• Badanie ostrości wzroku przez lekarza medycyny pracy jednej osoby w przypadku 

pracy przy monitorze ekranowym - ………………. zł, 

• Badania laboratoryjne jednej osoby (w zakresie morfologia krwi, mocz - badanie 

ogólne, cukier we krwi, cholesterol całkowity, cholesterol – frakcje (LDL, HDL, 

triglicerydy) - ………………. zł, 

• Badanie RTG klatki piersiowej jednej osoby - ………………. zł, 

• Badania EKG (jeżeli stanowisko pracy wymaga takiego badania) wraz z opisem dla 

jednej osoby - ………………. zł, 

• Badanie lekarskie kontrolne jednej osoby wraz z wydaniem orzeczenia - …………. zł. 

2. Zamawiający nie dopuszcza zmiany cen za usługi z zakresu medycyny pracy w trakcie 

trwania przedmiotowej umowy.  

3. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane poleceniem przelewu na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT wraz z dołączoną imienną listą 

pracowników, w terminie do 21 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 

wystawionej faktury VAT. 

4. Za dzień płatności faktury przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. Termin uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie rachunku bankowego 

Zamawiającego nastąpi najpóźniej w ostatnim dniu terminu płatności. 

5. Wykonawca powinien wystawiać faktury VAT w następujący sposób: 

Nabywca: 

Sąd Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim 

ul. Lwowska 55 

22-600 Tomaszów Lubelski 

NIP: 921-13-70-342  

REGON 000323111 

6. Za zwłokę w płatnościach z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Wykonawca 

może naliczyć odsetki w wysokości ustawowej. 

 

§ 6 

Dopuszczalność zlecania osobom trzecim przez Wykonawcę niektórych obowiązków 

wynikających z umowy 

1. Wykonawca dopuszcza możliwość realizacji przedmiotu umowy przez podwykonawców, z 

którymi Wykonawca posiada podpisane stosowne umowy lub porozumienia w zakresie 

świadczenia usług medycznych. 

 

§ 7 

Okres obowiązywania umowy 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 

grudnia 2024 roku. 

 

§ 8 

Sposób rozwiązywania umowy za wypowiedzeniem i przypadki stanowiące podstawę 

rozwiązywania umowy ze skutkiem natychmiastowym 
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1. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w szczególności w 

przypadku, gdy: 

a. Wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewiedzieć w chwili zawarcia umowy. 

W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego za 

usługi zrealizowane do dnia odstąpienia od umowy. 

b. Wykonawca nie przystąpił do realizacji umowy lub zaniechał jej realizacji w sposób 

przez siebie zawiniony. 

c. Wykonawca rażąco narusza postanowienia umowy a w szczególności w przypadku, gdy 

Zamawiający stwierdzi istotne uchybienia dotyczące trybu, zakresu terminów oraz 

jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych. 

2. Zamawiający i Wykonawca mogą rozwiązać umowę za wypowiedzeniem z zachowaniem 

60 dniowego okresu wypowiedzenia. 

3. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej. 

4. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron bez 

zachowania okresów wypowiedzenia. 

 

§ 9 

Tryb rozstrzygania sporów związanych z realizacją umowy 

1. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w 

związku z niniejszą umową, jednak w przypadku, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały 

spór będzie poddany rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla 

Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego. 

 

§ 10 

Tryb rozstrzygania sporów związanych z realizacją umowy 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu i jego 

pracownikom, osobom trzecim, spowodowane niewykonaniem lub nienależytym 

wykonaniem usług będących przedmiotem niniejszej Umowy, a także za powstałe w 

związku z wykonywaną przez niego usługą, z wyłączeniem zdarzeń będących wynikiem 

siły wyższej lub powstałych z wyłącznej winy Zamawiającego. 

 

§ 11 

Ochrona danych osobowych 

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 

UE. L. 119, 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Sądu Rejonowego w 

Tomaszowie Lubelskim, 

2) dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych oraz informacja o wyznaczonym 

Inspektorze Ochrony Danych znajdują się na stronie internetowej Sądu Rejonowego w 

Tomaszowie Lubelskim ( https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/ ) w sekcji Dodatkowe 

informacje – ochrona danych osobowych. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO 

w celu związanym z postępowaniem o udzielenie niniejszego zamówienia publicznego, 

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym 

udostępniona zostanie dokumentacja postępowania, 

5) Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres 5 lat licząc od następnego roku po 

zakończeniu postępowania ofertowego i umowy (kategoria akt niearchiwalnych B5), 

https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/
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6) obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy, związanym 

z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje 

niepodania określonych danych wynikają z ustawy; 

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 

sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO, 

8) posiada Pani/Pan: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących, 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w 

art. 18 ust. 2 RODO, 

d) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO, 

9) nie przysługuje Pani/Panu: 

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO, 

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.  

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. Zamawiający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

uzyskanych w ramach świadczenia usługi. 

2. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

 

 

 

 

Zamawiający Wykonawca 


