Tomaszow Lubelski, 2 pazdziernika 2024 r.
DYREKTOR
Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim
Sad Rejonowy
w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 55
22-600 Tomaszéw Lubelski
B 84-66574 74
(=] dyrektor@tomaszowlub.sr.gov.pl

Adm.110.1.2024
(wylacznie droga elektroniczng)

Ogloszenie Dyrektora Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim w sprawie konkursu na
zastepstwo nieobecnych urzednikow
(stanowisko wspomagajace pion orzeczniczy — 1 etat)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim organizuje, w drodze konkursu nabor kandydatow
na zastepstwo nieobecnych urzednikéw:
e na stanowisko wspomagajace pion orzeczniczy — 1 etat w pelnym wymiarze godzin,

Nazwa i adres sadu:

Sad Rejonowy

w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 55

22-600 Tomaszéw Lubelski

Oznaczenie konkursu:
Adm.110.1.2024

OKkreslenie wolnych stanowisk pracy:
Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim planuje zatrudni¢ na umowe o prace na czas okreslony — w
celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy (Kodeks pracy Art.
25 §1, Art. 25! §4 pkt. 1)):

e | ctat w pelnym wymiarze godzin - na stanowisko wspomagajace pion orzeczniczy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Przygotowywanie korespondencji w sprawach.

2. Dokonywanie zapiséw w urzadzeniach ewidencyjnych.

3. Wydawanie odpisow, wyciagdéw, zaswiadczen, a na zarzadzenie Przewodniczacego
Wydzialu, przewodniczacego posiedzenia, sedziego sprawozdawcy lub referendarza
sadowego takze innych dokumentow, uwierzytelnianie odpiséw pism lub dokumentow
wydanych z akt znajdujacych si¢ w sekretariacie, jak rowniez przekazanych do archiwum
zakladowego.

4. Zwracanie na zarzadzenie Przewodniczacego Wydzialu lub innego sedziego pism

procesowych.

Podktadanie zwrotnych poswiadczen odbioru do wlasciwych akt.
Wykonywanie prawomocnych orzeczen i zarzadzen.

Zszywanie i numerowanie akt.

Przekazywanie akt wedtug wtasciwosci oraz optat sgdowych z tym zwigzanych.
Protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach.
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10. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez kierownika  sekretariatu,
Przewodniczacego Wydziatu.

Okreslenie niezbednych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
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1. Do zatrudnienia moze si¢ ubiegac osoba:

1) ktéra ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,

2) o nieposzlakowanej opinii,

3) ktora nie byla karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

5) posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (prace
biurowe w tym prace przy komputerze),

6) posiadajgca wyksztalcenie co najmniej Srednie oraz zdany egzamin maturalny.

Okreslenie dodatkowych (preferowanych) wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
1. Ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych.
2. Dobra znajomos$¢ techniki pracy biurowej oraz umiejetnos¢ obstugi komputera w $rodowisku
Windows (w szczegolnosci: MS Word), w tym bieglego pisania.
Zdolnosci analityczne.
Kreatywnos¢.
Komunikatywno$¢.
Odpornos$¢ na stres.
Wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobiste;.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Dyspozycyjnos¢.

Okreslenie wymaganych dokumentow:
1. Kandydaci sktadaja dokumenty aplikacyjne zawierajace:
1) list motywacyjny ze wskazaniem oznaczenia konkursu,
2) CV,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (na zataczniku nr 1),
4) os$wiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (na zataczniku nr 2),
5) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (na zatgczniku nr 2),
6) os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe (na zataczniku nr 2),
7) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (na zatgczniku nr 2),
8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji (na
zatgczniku nr 2),
9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie,
Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-8 wymagaja wlasnorecznego podpisu kandydata. Niezlozenie
wlasnorecznego podpisu kandydata na ktérymkolwiek z dokumentéw wymienionym w ust. 1 pkt 1-8
bedzie skutkowalo odrzuceniem dokumentow aplikacyjnych w pierwszym etapie konkursu.

Miejsce skladania dokumentow:
e Dbezposrednio w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim, ul.
Lwowska 55, 22-600 Tomaszow Lubelski, pokd] 104 mieszczacy si¢ na I pictrze zabytkowej
czesci budynku, w godzinach 730 — 153,
e przestane za pomoca operatora swiadczacego ustugi pocztowe (za date zlozenia uwaza si¢ datg
stempla operatora $wiadczacego ustugi pocztowe).
w kopercie zamknietej, opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym adresata z zaznaczeniem
oznaczenia konkursu — ,,Adm.110.1.2024 — Konkurs na zastepstwo urzednika na stanowisko
wspomagajace pion orzeczniczy”.

Termin skladania dokumentow:
Do dnia 16 pazdziernika 2024 roku.

Dokumenty otrzymane po wyzej wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:
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Konkurs przeprowadzony bedzie w oparciu o:

1) regulaminem z dnia 2 pazdziernika 2024 r. przeprowadzania konkursu na zastepstwo
nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w Sadzie
Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim.

Konkurs bedzie przeprowadzony w trzech etapach przez komisje powotang przez Dyrektora Sadu

Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim.

1) etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,

2) etap drugi - praktyczne sprawdzenie umiejgtnosci,

3) etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Do drugiego i trzeciego etapu konkursu kandydat przystepuje po okazaniu dowodu

osobistego.

Przewidywany termin zatrudnienia — listopad 2024 .

Forma zatrudnienia — na umowe o prace na czas okreslony — w celu zastepstwa pracownika w

czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (Kodeks pracy Art.25 §1, Art. 25! §4 pkt.

1)).

Proponowane zasadnicze wynagrodzenie miesi¢czne brutto — 4 500,00 ztotych.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyskaé telefonicznie w tutejszym Sadzie w

Oddziale Administracyjnym pod numerem tel. 84-6657431.

Ochrona danych osobowych:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - RODO z dnia 27
kwietnia 2016 r. informujg, Ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim z siedzibg w
Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Lwowskiej 55.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Sadzie jest mozliwy pod nr telefonu: 881-256-247, Pan Eryk
Brodnicki.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia konkursu na podstawie przepisow,
mig¢dzy innymi art. 22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze
zm.); §7-10 rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego
trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzgdniczy w sadzie i prokuraturze (t.j. Dz.U. 2014,
poz. 400); (art. 6 ust. 1 lit.,,c, RODO). W pozostalym zakresie dane przetwarzane sg na podstawie zgody,
ktora mozna odwota¢ w kazdym czasie. Informacje wymagane w kwestionariuszu osobowym wynikajg z
przepiséw prawa i sg niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby konkursu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres 1 roku od zakonczenia postgpowania
konkursowego. Po uptywie zakreslonych terminéw dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem.

Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji,
w tym w oparciu o profilowanie.

Dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych znajdujg si¢ na stronie internetowej Sadu Rejonowego
w Tomaszowie Lubelskim (https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/) w zaktadce ochrona danych osobowych.

Dyrektor Sagdu Rejonowego
Krzysztof Kowalski
/podpisano elektronicznie/

W zataczeniu:
Zatacznik Nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 na umowg o prace na czas okreslony — w celu

zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy na stanowisku.
Zatacznik Nr 2 — Oswiadczenie Kandydata
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