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Tomaszéw Lubelski, 2 pazdziernika 2024 r.

Zatwierdzam:

Dyrektor Sadu Rejonowego
Krzysztof Kowalski
/podpisano elektronicznie/

Zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr Adm.110.1.2024

Regulamin ustala zasady zatrudniania w drodze konkursu pracownika na zastepstwo
nieobecnego pracownika (urzednika) w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego
w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim.

Czesé 1
Podstawa prawna

§1

Przy zatrudnianiu na umowe o prace na czas okreslony — zastgpstwo dlugotrwate nieobecnego

pracownika nalezy stosowac niniejszy regulamin, ktory zostat przygotowany w oparciu o:

1. Art. 3 b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sqdow i prokuratury (t. j.
Dz. U. z 2018 r., poz. 577),

2. Rozporzadzania Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad
wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sqdow i prokuratury oraz odbywania
stazu urzedniczego z dnia 3 marca 2017 roku (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2016)

3. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczegotowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze z dnia 17
stycznia 2008 1. (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 400).

§2
Konieczno§¢ przeprowadzenia konkursu stwierdza Dyrektor, wydajac zarzadzenie o
ogloszeniu konkursu i powotaniu komisji konkursowe;j.

Cze$¢ 2
Slowniczek
§3
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) konkursie — oznacza to obowigzujacy w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie

Lubelskim tryb naboru na umowg o prace na czas okreslony — zastepstwo dlugotrwate
nieobecnego pracownika,
2) komisji — oznacza to komisj¢ konkursowa,
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

kandydacie — oznacza to osobe biorgcg udzial w procesie rekrutacji na zastepstwo
dlugotrwate nieobecnego pracownika w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim,

kryteriach oceny — oznacza to wiedzg, kwalifikacje, umiej¢tnosci, predyspozycje i
zdolnosci ogdlne oczekiwane od kandydatow,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim,

BIP — oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Sagdu Rejonowego w Tomaszowie
Lubelskim prowadzony na stronie internetowej tutejszego sadu,

Sadzie — oznacza to Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim,

siedzibie — oznacza to budynek Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim
mieszczacy si¢ przy ul. Lwowskiej 55 w Tomaszowie Lubelskim.

Czes¢ 3
Szczegolowy tryb i sposob przeprowadzania konkursu

§ 4

1. Na umowe¢ o prace na czas okreslony — zastgpstwo dtugotrwate nieobecnego pracownika

moze by¢ przyjeta osoba:

1)
2)
3)
4)

5)

ktora ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

o nieposzlakowanej opinii,

ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

§5

1. Dyrektor okresla wymagania dotyczace stanowiska pracy, na ktore jest przeprowadzany
konkurs. Wymagania ustalane sag w zaleznosci od stanowiska i uwzgledniaja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rodzaj kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan,

zakres wykonywanych zadan,

zdolnosci analityczne,

znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetno$¢ postugiwania si¢ sprzetem
komputerowym,

kreatywnosc¢,

komunikatywnos¢,

odpornos$¢ na stres,

poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

§6

1. Ogloszenie o konkursie zawiera:

1))
2)
3)
4)

nazwe i adres sadu,

oznaczenie konkursu,

okreslenie wolnych stanowisk pracy,

zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
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5) okreslenie wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy, ze wskazaniem, ktore
z nich sg niezbgdne, a ktére dodatkowe,
6) wykaz dokumentéw, termin i miejsce ich zlozenia.

2. Ogloszenie o konkursie moze zawiera¢ inne poza wskazanymi w powyzszym punkcie
informacje, jezeli ich podanie jest istotne dla przeprowadzenia konkursu.

§7
1. Ogloszenie o konkursie:
1) umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu,
2) umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej - na stronie internetowej Sadu,
3) przekazuje si¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tomaszowie Lubelskim.
2. Ogloszenie o konkursie, takze w formie skrdoconej, moze rowniez zosta¢ opublikowane w
prasie lokalnej lub w inny sposob.

§8
1. Kandydaci sktadaja dokumenty aplikacyjne zawierajace:

1) list motywacyjny ze wskazaniem oznaczenia konkursu,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) os$wiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

5) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie,

2. W przypadku, gdy przepisy prawa przewiduja konieczno$¢ posiadania na okreslonym
stanowisku, ktore docelowo bedzie miat zajmowa¢ kandydat, okreslonych kwalifikacji lub
uprawnien kandydaci sktadaja dokumenty potwierdzajace posiadanie okreslonych
kwalifikacji lub uprawnien wymienionych w ogloszeniu o konkursie.

3. Oprocz dokumentdéw, o ktérych mowa w wust. 2 1 3, kandydat, celem wykazania
dos$wiadczenia lub dodatkowych kwalifikacji, zlozy kserokopie dokumentow
potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe lub dodatkowe kwalifikacje. Dodatkowe
kwalifikacje beda oceniane sposrod kwalifikacji wytacznie wskazanych w ogloszeniu.

4. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-8 wymagaja wlasnorgecznego podpisu kandydata.

§9
1. Za date zlozenia dokumentow, o ktorych mowa w § 8 uznaje si¢ dat¢ zlozenia przez
kandydata wymaganych dokumentow bezposrednio w siedzibie Sadu, a w przypadku, gdy
zostaly one nadane droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.
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2. W przypadku braku ktéregokolwiek z dokumentdéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 lub 2 lub
3 iich uzupelnienia przez kandydata przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
pkt. 6 za date zlozenia dokumentdéw aplikacyjnych uznaje si¢ date, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku braku ktoéregokolwiek z dokumentéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 lub 2 lub
3 lub ich uzupetnienia przez kandydata po uptywie terminu, o ktérym mowa a § 6 ust. 1
pkt. 6 obowigzuje tryb zgodnie z § 12 ust. 3, z zastrzezeniem, ze w przypadku
dokumentow, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 tryb obowigzuje w sytuacji, gdy na danym
stanowisku, ktore docelowo ma zajmowaé kandydat doswiadczenie lub kwalifikacje sa
warunkiem obligatoryjnym. Jezeli do§wiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje, o
ktérych mowa w § 8 ust. 3 nie s3 warunkiem obligatoryjnym kandydat moze dostarczy¢
dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje w trakcie
trzeciego etapu konkursu.

Czesc 4
Sklad komisji oraz sposob i tryb jej dzialania

§10

1. Dyrektor wydaje zarzadzenie o powotaniu komisji konkursowej w ilosci od 3 do 5 os6b. W
sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.

2. Czlonkowie Komisji wybieraja ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza komisji.
Fakt ten zostaje udokumentowany w protokole z posiedzenia Komisji.

3. W przypadku nieobecnosci ktoregos z cztonkéw Komisji (jezeli prowadzi to do tego, ze
sktad komisji jest mniejszy niz 3 osobowy) Dyrektor wskazuje osobe zastepujaca
nieobecnego cztonka komisji, jak rowniez moze wskaza¢ inne osoby do sktadu komis;ji.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktorych kazdorazowo sporzadzany jest protokot.

5. Komisja podejmuje uchwaty w drodze glosowania, przy obecnosci co najmniej 3 czlonkéw
komisji, zwyklta wiekszoscia glosow, a w razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.

Czesé 5
Etapy i przebieg konkursu

§11

1. Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1) etapu pierwszego - selekcji wstgpnej zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogoéw formalnych przystapienia do konkursu,

2) etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,

3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Sprawdzian umiejetnosci przeprowadza si¢ pod nadzorem co najmniej dwoch cztonkow
komisji wyznaczonych przez przewodniczacego komisji.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja w szczegdlnosci ocenia umiejetnosci kandydata
dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.

4. Jezeli w trakcie wstepnej selekcji okaze si¢, ze z uwagi na osobe kandydata zachodza
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronno$ci cztonka komisji, cztonek
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komisji sktada o$wiadczenie o wylaczeniu si¢ z prac komisji. O$swiadczenie zostaje
dotaczone do dokumentacji kadrowe;.

5. Okoliczno$ciami, o ktorych mowa w ust. 4 s3: pozostawanie w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub s3 zwigzane z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem. Pozostaja z kandydatem w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci tych osob.

6. Jezeli na skutek wylaczenia, liczba 0osob w Komisji jest mniejszy niz trzy, Dyrektor wydaje
zarzadzenie o uzupehieniu sktadu Komisji.

§12

1. Etap pierwszy konkursu polega na zbadaniu:

1) czy kandydat spetnia okreslone w ogloszeniu wymagania niezbedne,

2) czy kandydat ztozyl wszystkie wymagane dokumenty 1 o§wiadczenia,

3) czy ztozone dokumenty i o$wiadczenia wskazanych w § 8 ust. 1 pkt 1-8 zostaty
wlasnorecznie podpisane przez kandydata,

4) czy wymagane dokumenty zostaly zlozone w wyznaczonym ogloszeniem
konkursowym terminie.

2. Aplikacje niespelniajace co najmniej jednego z wymogow okreslonych w ust. 1 pkt. 1 — 4
nie podlegaja dalszej ocenie. Nie jest dopuszczalne uzupetnianie dokumentacji w trakcie
trwania konkursu.

3. W przypadku nieztozenia przez kandydata, ktoregokolwiek z dokumentow, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1 lub 2 lub 3 z zastrzezeniem § 9 ust. 3 oraz braku podpisu kandydata na
ktérymkolwiek z dokumentow wskazanych w § 8 ust. 4, dokumenty kandydata wraz ze
stosowng informacja nie podlegaja dalszemu badaniu i ocenie, a komisja sporzadza notatke
urzedowa, ktora zostaje dolaczona do dokumentacji konkursowej w postaci zatagcznika do
protokotu. Notatka zawiera: imi¢ i nazwisko kandydata, date zlozenia przez niego
dokumentdéw oraz przestanki wykluczajace dalsze badanie dokumentéw kandydata i
niedopuszczenie do kolejnego etapu konkursu. Od decyzji Komisji nie przyshuguje
odwotanie.

4. Po dokonaniu analizy Komisja sporzadza protokdt z posiedzenia Komisji, do ktorego
zalacza si¢:

1) wykaz kandydatow skladajacych dokumenty aplikacyjne wraz z okresleniem
dokumentow aplikacyjnych spetniajacych wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o
konkursie, wzor listy stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

2) wykaz kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu, wzor
listy stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§13
1. Na polecenie przewodniczacego Komisji sekretarz Komisji zawiadamia kandydatow, o
ktérych mowa w § 12 ust. 4 pkt 2, o zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu,
terminie i miejscu jego przeprowadzenia — co najmniej na 7 dni przed rozpoczgciem.
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2.

Zawiadomienia dokonuje si¢ poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow 1
informacji dotyczacych zakwalifikowania do kolejnego etapu, terminie i miejscu jego
przeprowadzenia na stronie internetowej Sadu.

§ 14

. Kandydat stawia si¢ na drugi i trzeci etap konkursu w miejscu, dacie i czasie, ktore podano

do wiadomosci w sposob opisany odpowiednio w § 13 1 15 z dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢.

Niestawienie si¢ kandydata na ktorykolwiek z etapow w wyznaczonym miejscu, dacie i
czasie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o zatrudnienie. Od decyzji komisji
nie przystuguje odwotanie.

§ 15

. Etap drugi konkursu polega na praktycznym sprawdzeniu umiejetnosci poprzez wykonanie

jednakowego dla wszystkich kandydatow zadania praktycznego. Zadanie praktyczne jest
przygotowywane kazdorazowo przez komisje z uwzglednieniem docelowego stanowiska,
ktorego dotyczy konkurs.

. Sprawdzian umiej¢tnosci przeprowadzany jest pod nadzorem co najmniej dwoch cztonkow

Komisji wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji.

. Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu:

1) dokonuje oceny prawidtowos$ci wykonania zadan przez kandydata wyrazonej w skali
punktowej w przedziale od 1 do 10.

2) ustala liste kandydatow zakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu, o ile to
mozliwe, w proporcji od trzech do siedmiu kandydatow na jedno miejsce pracy, ze
wskazaniem liczby uzyskanych punktéw uszeregowanych w porzadku malejacym -
wzor listy stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Na polecenie przewodniczacego komisji sekretarz komisji zawiadamia kandydatow, o

ktérych mowa w § 15 ust. 3 pkt 2, o zakwalifikowaniu do trzeciego etapu konkursu,

terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia — co najmniej na 7 dni przed rozpoczgciem, w

sposob okreslony w § 13 ust. 2.

§16

. Etap trzeci konkursu polega na przeprowadzeniu z wytypowanymi w etapie drugim

kandydatami rozmowy kwalifikacyjne;.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocenia w szczegolnosci:

1) umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w pracy jego wiedzy z zakresu
zadan jakie wykonywane sg na stanowisku pracy, ktérego dotyczy konkurs oraz
wiedze ogolng kandydata za pomoca opracowanego przez komisje zestawu pytan
merytorycznych. Ocena umiej¢tnosci, wiedzy kandydata, dokonywana jest przez
kazdego cztonka komisji indywidualnie w skali od 0 do 2,0 punktow,

2) autoprezentacj¢ kandydata - ocena autoprezentacji dokonywana jest przez kazdego
cztonka komisji w skali od 0 do 1 punktu za:

e o0golne wrazenia 0-0,5 punktu,
e zwigzlo$¢ i styl wypowiedzi 0-0,5 punktu,

3) wyksztatcenie kandydata — kandydat otrzymuje:
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e 0,5 punkt, jezeli posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze pierwszego stopnia,
e 1 punkt, jezeli posiada wyksztalcenie wyzsze prawnicze drugiego stopnia,
W  przypadku zgloszenia naboru na stanowisko wymagajace wyksztalcenia
kierunkowego tj. administracyjne, ekonomiczne,— okresla si¢ zamiast wyksztalcenia
prawniczego odpowiednie wyksztalcenie kierunkowe wg potrzeb,
4) doswiadczenie zawodowe kandydata — kandydat otrzymuje:
e 1 punkt za przepracowanie co najmniej 1 roku (praca biurowa).
e 2 punkty za przepracowanie 2 lub wiecej lat (praca biurowa).

3. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegdlnym kandydatem komisja
uzupetlnia arkusz wynikow rozmowy kwalifikacyjnej, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

4. Punkty przyznane kandydatowi w drugim i trzecim etapie podlegaja sumowaniu.

§17

1. Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu sekretarz komisji niezwlocznie sporzadza
protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) list¢ kandydatow bioracych udzial w konkursie (zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu),

2) wyniki 1 oceny poszczegolnych kandydatow, z uwzglednieniem II 1 III etapu konkursu
(zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu)

3) list¢ kandydatow wybranych lub imi¢ i1 nazwisko kandydata wybranego na
stanowisko, na ktore przeprowadzany byt konkurs. Kandydat, ktéry uzyskat
najwyzsza liczbg punktow zostaje zakwalifikowany do zatrudnienia (zalacznik nr 9
do niniejszego regulaminu).

2. Komisja moze wytoni¢ rezerwowa liste kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci
zatrudnienia wigkszej liczby osoéb, rezygnacji kandydata. Lista rezerwowa kandydatow
utozona zostanie w kolejnosci malejacej otrzymanych punktow.

3. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dluzej niz
12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

4. Dyrektor upowszechnia informacj¢, o wynikach konkursu poprzez umieszczenie jej na
tablicy ogloszen i w BIP na stronie internetowej Sadu zawierajaca informacj¢ o
wylonionym kandydacie badZ kandydatach do zatrudnienia, wytoniong lista rezerwowa ze
wskazaniem ilo$ci uzyskanych przez kandydatéw punktow.

5. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwdch kandydatéw takiej samej tacznej liczby
punktéw z II 1 III etapie konkursu o pierwszenstwie zatrudnienia decyduje glos
przewodniczacego Komisji Konkursowe;.

§18
1. Dokumentacj¢ z przebiegu konkursu sekretarz Komisji przekazuje Dyrektorowi w terminie
7 dni od dnia sporzadzenia protokotu, o ktérym mowa w § 17 ust. 1.

Cze$€ 6
Zakres i sposob udostepniania informacji kandydatowi
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§19
1. Kandydatowi udostgpnia si¢ do wgladu, w siedzibie sadu, protokot, o ktorym mowa w § 16

ust. 3, § 17 ust. 1 pkt 2 w czgsci dotyczacej jego wynikdéw 1 oceny

§ 20

. Sad nie zwraca zlozonych w toku postepowania konkursowego kopii dokumentow

urzedowych, oswiadczen oraz innych ztozonych do celow rekrutacji dokumentow.

Osoby wylonione w toku konkursu do zatrudniania na zast¢pstwo nieobecnego pracownika
zostang po zakonczeniu konkursu, ale przed nawigzaniem stosunku pracy obowigzane do
okazania oryginaléw albo urzedowo potwierdzonych odpisow dokumentow ztozonych w
konkursie.

§ 21

. Po zakonczeniu konkursu decyzje o zatrudnieniu kandydata jak i1 dalsze czynnos$ci

okreslaja - Dyrektor Sadu oraz przepisy prawa.

. Przed zawarciem umowy o prac¢ kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie. Stan

zdrowia kandydata bezwzglednie musi pozwala¢ zatrudni¢ na stanowisko, ktérego dotyczy
konkurs (m.in. prace biurowe, w tym praca przy komputerze).

. W przypadku nieuzyskania przez kandydata orzeczenia lekarskiego od lekarza medycyny

pracy o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracy, ktorego dotyczy konkurs nie
zostanie podpisana umowa o praceg.

Wykaz zatacznikow:

1.

Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1).

2. Oswiadczenie kandydata (zalacznik nr 2).
3.
4. Wykaz kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu (zatacznik

Wymagania okres$lone w ogtoszeniu o konkursie (zalacznik nr 3).

nr 4).

Wykaz kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu konkursu
(zalacznik nr 5).

Arkusz oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydata (zatgcznik nr 6).

Lista kandydatow bioracych udziat w konkursie (zatgcznik nr 7).

. Wykaz uzyskanych punktéow przez kandydatow po drugim i trzecim etapie konkursu

(zalacznik nr 8).
Informacja o wynikach konkursu (zalacznik nr 9).
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Zatacznik Nr 1
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO ...icviiiiiiiiieeiectiete et eteeteeete st e seresbeseaestaeseaesssesssesssesssesssesssesssesssenssensns
2. DAA UTOUZENIA .cooeviiiiiiiieieeee oottt e e e e e e e et e eeeeaeeeeeaeaeaeeeeeeeeeserereseresesseeasananas
3. DANE KONTAKEOWE: .. ottt e e
. NTEEIEIONU L ottt e e e e et e s et e et e e eaeesereesereeeeaeeeeneeeaeesaneesnes

S0 WYKSZEAICEMIE ..icuviiuiiiiieiicie ettt ettt te ettt e b e e b e e sbeesbessbessbessbessseesbeasseessesssesssenssenssesssesssenss

(zawdd, specjalno$e, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy )

6.  KwWalifikacje ZAWOAOWE 2 .......cuveuieiiiriiiieeeetieteetee ettt ettt ettt b s ss e teebesse s esseseese s

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

I Nieobowigzkowo (w przypadku podania nr telefonu kandydat wyraza zgode na kontakt telefoniczny cztonkow
komisji konkursowej w celach informacyjnych dotyczacych kolejnych etapéw konkursoéw).
2 wypetni¢ w przypadku, gdy w ogloszeniu zawarto wymog dotyczacy kwalifikacji.
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Zatacznik Nr 2
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Oswiadczenie kandydata

Ja, NIZEJ POAPISANALY ... enetit it e

imi¢ i nazwisko

oSwiadczam, ze:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

posiadam pelng zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych,

posiadam nieposzlakowang opinig,

przeciwko mnie nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

nie bytam/bylem karana/karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku,

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
rekrutacji oraz na poczet przysztych procesow rekrutacji na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim zgodnie z RODO*.

(data i czytelny podpis kandydata)

*QOchrona danych osobowych — klauzula informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - RODO z dnia 27 kwietnia
2016 r. informujg, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim z siedzibg w
Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Lwowskiej 55.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Sadzie jest mozliwy pod nr telefonu: 881-256-247, Pan Eryk Brodnicki.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na podstawie przepisow, migdzy
innymi art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.); §7-10
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (t.j. Dz.U. 2014, poz. 400); (art. 6 ust. 1
lit.,c, RODO). W pozostatym zakresie dane przetwarzane sa na podstawie zgody, ktora mozna odwota¢ w kazdym
czasie. Informacje wymagane w kwestionariuszu osobowym wynikaja z przepisow prawa i s3 niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby konkursu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres 1 roku od zakonczenia postgpowania konkursowego. Po
uplywie zakre$lonych terminéw dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w
oparciu o profilowanie.

Dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych znajdujg si¢ na stronie internetowej Sadu Rejonowego w
Tomaszowie Lubelskim (https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/) w zaktadce ochrona danych osobowych.
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Zatacznik Nr 3

do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nicobecnego pracownika w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

£3a9)0 eldeqyiemdy

Wymagania okres$lone w ogloszeniu o konkursie

Nie pdzniej niz

Mmojpuaumop
BIUDZOJZ BJEP

9)

QIUIOJBIZSYAM 91AQOpPZ
yokoklezpioimyod
MoyuawNyop
ardoxyorasy

1foennyor mosaooid
yoAyzsAzid yozood

'U ZeJo 1fornryar
MO[2D B[P [0AM0QOSO
yoAuep arueziemiozid
eu Apo3z nruozerdAm
0 JIUOZOPRIMSO

7

amoqreys om)sddisozid
qny omisddysozid

BZ 1050UTRIRYOIU

0 OIUIZOPEBIMSO

Zat. Nr2

6)

amoqiexs
omisddysozid gny
o3ouzorqnd eruozIeyso
z due31os om)sddysozid
o aruemoddysod
ouozpemouid 3saf oru
1moyepApuey oxmrodzid
97 OIUAZOPRIMSO

5)

nuido [duemosejzsodoru
nruepersod
0 JIUIZOPRIMSO

4

yoAumerd

10SOUUAZD Op 10S0U[OPZ
foujed [ouepersod

0 JIUOZOPRIMSO

Zat. Nrl
3)

Am0qoso
ZSNLIBUOSOMY|

2)

AD

KulKoemAjour Js1|

1wy 1 0YSIMZEN

.Q\H

Oznaczenia:

spetnia T (tak)

nie spetnia N (nie)

(podpisy cztonkéw komisji)

— Nt

Tomaszow Lubelski, dnia ..............................
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Zatacznik Nr 4
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Wykaz kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu na
zastepstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w
Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

W wyniku analizy dokumentacji ztozonej przez kandydatéw ubiegajacych si¢ o
zatrudnianiu na umow¢ o prace¢ na czas okreslony — zastepstwo dlugotrwate nieobecnego
pracownika w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim do drugiego etapu konkursu
zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci speiniajacy wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu:

L.p. Nazwisko i Imi¢

AR Pl e B R

Tomaszow Lubelski, dnia .............cooviiiiiiiiiiinnn,

2

TR

4

S

(podpisy cztonkéw komisji)
Zawiadamia si¢ w/w kandydatéw, iz drugi etap konkursu odbedzie si¢ w dniu ............ r.
godz. .......... w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim, sala konferencyjna (pokoj nr

201) mieszczaca si¢ na Il pigtrze zabytkowej czgsci budynku.

Dodatkowo komisja egzaminacyjna informuje, iz:
1. Do drugiego etapu konkursu kandydat przystepuje po okazaniu dowodu osobistego.
2. Etap drugi polega na praktycznym sprawdzeniu umiej¢tnosci kandydata:




Regulamin przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nicobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub. Strona 14 z 18

Zatacznik Nr 5
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Wykaz kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu konkursu na
zastepstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w
Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

W wyniku drugiego etapu konkursu na dotyczacego zatrudnienia na umowe o prace na
czas okreslony — zastepstwo dlugotrwale nieobecnego pracownika w Sadzie Rejonowym w
Tomaszowie Lubelskim do trzeciego etapu konkursu zakwalifikowali si¢ nastepujacy
kandydaci:

L.p. Nazwisko i Imi¢ (KOD) Liczba uzyskanych punktow

ATl IE ol Rl Bl B

Tomaszow Lubelski, dnia ..............coviiiiiiiiiiinnn,

RPN

K T

4

S

(podpisy cztonkéw komisji)
Zawiadamia si¢ w/w kandydatow, iz trzeci etap konkursu odbedzie si¢ w dniu ............ r.
godz. .......... w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim, sala konferencyjna (pokéj nr

201) mieszczaca si¢ na Il pietrze zabytkowej czesci budynku.

Dodatkowo komisja egzaminacyjna informuje, iz:

1. Do trzeciego etapu konkursu kandydat przystepuje po okazaniu dowodu osobistego.

2. Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty za do§wiadczenie w pracy ............ (1 punkt
za przepracowanie co najmniej 1 roku, 2 punkty za przepracowanie dwoch lub wigcej
lat). Komisja konkursowa prosi kandydatéow o przedlozenie do wgladu komisji podczas
trzeciego etapu $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie w pracy ...........

Sekretarz KOmisji ......ovvvviiiiiiiiiiiiieieeeean
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Zatacznik Nr 6
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Arkusz oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydata

Ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)

umiejetnosci kandydata,
autoprezentacja kandydata,
wyksztatcenie kandydata,
doswiadczenie zawodowe kandydata.

Nazwisko i imie kandydata: ....... ... ...

Lp. Umiejetnosci kandydata (0 - 2,0 pkt)
1. | Cztonek komisji ........cvvvvviiiniiinninnn...
2. | Cztonek komisji .......ccovveiiiiiiiiiiinninae.
3. | Cztonek komisji ..........ccooiiiiiiiiin..
4. | Czlonek komisji ..........oovviviiiinninnnnnn.
5. | Cztonek komisji ........cooovviiiiiiiiniinn...
6. ) Ogolne wrazenie ZWIQZIOS,C ! st.yl
Autoprezentacja kandydata (0-0,5 pkt) wypowiedzi
(0-0,5 pkt)

7. | Cztonek komisji ..........coooviiiiiinn..
8. | Czlonek komisji .........covviviiiiinninnn...
9. | Cztonek komisji ...........oovvviiiiiniinnn...

10. | Cztonek komisji .......oovvveiiiiiiiine...

11. | Cztonek komisji .......ooevvviiniiiiiinine...

12. | Wyksztatcenie kandydata (0 Iub 0,5 lub 1 pkt)

13. | Doswiadczenie zawodowe kandydata (0 lub 1 lub 2 pkt)

14. | Laczna liczba punktow:

Tomaszow Lubelski, dnia

(podpisy cztonkéw komisji)
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Zatacznik Nr 7
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Lista kandydatow bioracych udzial w konkursie na zastepstwo nieobecnego pracownika
w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim.

Nazwisko i Imi¢ L.p. Nazwisko i Imi¢

QDA W=
~

Tomaszow Lubelski, dnia ..............oooiiiiiiiiiiiiiia.

Sekretarz KOmisji ......ooviviiiiiiiiiiiiiiieieeeens
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Zatacznik Nr 8
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Wykaz uzyskanych punktéow przez kandydatow na zastepstwo nieobecnego pracownika
w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim po drugim i trzecim etapie konkursu.

Liczba uzyskanych punktow
. R Laczna suma
L.p. Nazwisko i Imi¢ (KOD) z 11 etapu z 111 etapu ,
punktow

konkursu konkursu

1.

2.

3.

4.

5.

Tomaszoéw Lubelski, dnia ...

Sekretarz Komisji .......o.oovviiiiiiiiiii
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Zatacznik Nr 9
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Informacja o wynikach konkursu na zastepstwo nieobecnego pracownika w celu
zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim

W wyniku zakonczonej procedury konkursowej komisja konkursowa rekomenduje do
zatrudnienia na umowe o prac¢ na czas okre§lony — zastepstwo dlugotrwate nieobecnego
pracownika kandydata/kandydatow:

Pani/Pan ...
osoba/osoby, ktora/ktére uzyskata najwigkszg liczbe punktow.

Ponadto zostata wyloniona rezerwowa lista kandydatow — utozona w kolejnosci
malejacej do ilosci uzyskanych punktéw w konkursie:

Komisja konkursowa zadnego kandydata nie rekomenduje do zatrudnienia w Sadzie
Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim — uzasadnienie™:

Sekretarz Komisji .......o.ooeieiiiiiiiii
*niepotrzebne skresli¢
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