Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czg$ci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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1 Zwigkszenie stopnia Stosunek liczby sagdow, w l.  Wdrozenie standardéw 1. Wdrozono standardy funkcjonowania Biura
realizacji praw ktorych badane sa funkcjonowania Punktu Obstugi Interesanta.
obywatelskich przez oczekiwania i standard Obstugi Interesantow 2. Przeanalizowano ankiety oceny satysfakcji
system wymiaru obstugi interesantow w opracowanych przez interesanta w celu poprawy oczekiwan
sprawiedliwosci. Biurach (Punktach) Obstugi Ministerstwo Sprawiedliwosci. interesantéw dotyczacych obstugi w tutejszym

Interesanta do liczby 2. Analiza ankiet oceny sadzie.
wszystkich sadow w ktérych 100% 100% satysfakcji interesanta ze
utworzono Biura (Punkty) sposobu realizacji zadafl przez
Obstugi Interesanta. sad oraz oczekiwan
interesantéw dotyczacych
obstugi interesanta.
Procentowy udzial orzeczonej
kary ograniczenia wolnosci i
kary samoistnej grzywny
wsrod ogdtu kar. 45% 93,96%

2 | Poprawa sprawnosci Sredni czas trwania 1. Realizacja projektow 1. Scista wspélpraca z Ministerstwem
postepowan sadowych postgpowania w sprawach informatycznych: Sprawiedliwosci w przygotowywaniu do
oraz stopniowe cywilnych, pracy, rodzinnych, a) e-protokodt - System wdrozenia systemu cyfrowej rejestracji
ograniczanie poziomu ubezpieczen spotecznych, 595 294 cyfrowej rejestraciji rozpraw.
zaleglosci sadowych karnych i gospodarczych (z ’ ’ rozpraw na salach 2. Zwigkszanie ilosci posiedzen i spraw

wylgczeniem spraw sadowych - przygotowanie rozpatrywanych na sesjach.
wieczystoksiggowych i do wdrozenia. 3.  Woystgpienie z pismem do Pana Prezesa i Pani
rejestrowych) (w miesiacach). Dyrektor Sadu Apelacyjnego o zwigkszenie
Liczba spraw sadowych limitu etatéw urzedniczych (w zwiazku z
skierowanych do postepowan wysokim $rednim obcigzeniem orzecznika i
mediacyjnych. 15 53 urzednika w tutejszym sadzie w poréwnaniu
do $redniej z apelacji lubelskiej).
4. Promowanie alternatywnych metod

rozwiazywarnia sporow poprzez mediacje.
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Poprawa efektywnosci
wydatkowania srodkow.

Wskaznik udzialu wydatkéw
osobowych zwigzanych z
dziatalno$cig pomocniczg w
lacznym budzecie sadow.

10%

10.87%

Stosowanie jednolitych zasad
rachunkowos$ci opracowanych
przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci; wdrozenie
systemu informatycznego
rachunkowosci i systemu
zarzadzania kadrami.
Wdrozenie Centralnego
Systemu Zakupow dla
sadownictwa powszechnego.

Kontynuacja realizacji projektu
informatycznego majacego na celu

usprawnienie funkcjonowania sadownictwa

poprzez:
a) wdrozenie ZSRK.
b) wdrozenie CSZ.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2014
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czg$ci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio
wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

P lanO\fv'ana osiagnieta Planowane Podjete
warto$¢ do ao . .
L warto$¢ na podzadania podzadania
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1 ; 1. Dzialalno$¢ orzecznicza. 1. Dziatalno$¢ orzecznicza.
Zagwarantowanie . e . 3 = .
obywatelom Wskaznik opanowania 2. Dzialalno$¢ pozaorzecznicza. 2. Dziatalnos¢ pozaorzecznicza.
80% 96.,89% 3.  Wyplata odszkodowan i

sadu.

konstytucyjnego prawa do

wplywu spraw (ogdlem)

zado$cuczynien orzekanych przez
sady.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2014
(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wplynety na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych
warto$ciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow)

Cel: Poprawa efektywnosci wydatkowania $rodkow.
Wartos¢ miernika: WskaZnik udziatu wydatkéw osobowych zwiazanych z dziatalno$cia pomocnicza w tgcznym budzecie sadéw zaplanowany zostat na poziomie
10,0% a osiagnigty w wysokosci 10,87%.

Réznica pomiedzy planowana a osiagnigta wartoscia wskaznika wyniosta 0,87%. Powodem nieosiagniecia zaplanowanego wskazni
zatrudnienia nakierowana na popraweg obstugi interesanta (przesunigto jednego pracownika z I Wydzialu Cywilnego do Biur

24 lutego 2015 .
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