Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

za rok 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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1. | Zwickszenie stopnia Warto$¢ procentowa Wdrozenie standardow 1. Wdrozono standardy funkcjonowania Biura
realizacji praw obywateli pozytywnie funkcjonowania Biura Obstugi Obstugi Interesanta.
obywatelskich przez oceniajacych prace Sadu Interesanta opracowanych przez | 2. Przeanalizowano ankiety oceny satysfakcji
system wymiaru Rejonowego w Tomaszowie Ministerstwo Sprawiedliwosci. interesanta w celu poprawy oczekiwan
sprawiedliwosci. Lubelskim >80% 95% Analiza ankiet oceny satysfakcji interesantow dotyczacych obstugi w

interesanta ze sposobu realizacji tutejszym sadzie.
zadan przez sad oraz oczekiwan

interesantow dotyczacych

obstugi interesanta.

2. | Poprawa sprawnosci Sprawnos¢ postgpowar Zapewnienie ciaglosci dziatania [ 1.  Zapewniono ciaglto$¢ dzialania i
dziatania systemu sagdowych wedtug gléwnych i funkcjonowania systemow funkcjonowania systeméw informatycznych —
wymiaru sprawiedliwosci. | kategorii spraw w [ instancji. informatycznych w sadach. zmodernizowano sprz¢t informatyczny.

2. Skierowano pismo do Pana Prezesa i Pani
<4.8 3,09 Dyrektor Sadu Apelacyjnego o zwigkszenie
limitu etatow urzedniczych (w zwiazku z
wysokim srednim obcigzeniem orzecznika i
urzednika w tutejszym sadzie w poréwnaniu
do $redniej z apelacji lubelskiej).

3. | Zwigkszenie efektywnosci | Relacja maksymalnej wartosci Monitorowanie poziomu 1. Alokacja urzgdnikéw w celu wyréwnania
alokacji etatow w ilorazu wptywu do obsady obciazenia praca oraz etatyzacji obciazenia praca migdzy wydziatami.
sagdownictwie. urzedniczej do minimalnej w poszczegblnych pionach

wartosci ilorazu wpltywu do orzeczniczych w Sadzie

obsady w sadach rejonowych Rejonowym w Tomaszowie
’ . - <2,6 1,27 .

(liczony jako srednia Lubelskim.

arytmetyczna dla pionéw

cywilnego, karnego, pracy i

ubezpieczen spotecznych,

rodzinnego i gospodarczego).
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2015
(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnigtych

oSciach miernikéw lub
podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow)

Cele zostaly zrealizowane.

16 lutego 2016 1.

(kierownik jednostki)
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