
Sprawozdanie z wykonania planu działalności
Sądu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim

za rok 2015

CZĘŚC A: Realizacja najważniejszych celriw w roku 2015
(w tej części sprawozdania nalezy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, kł rego doQczy sprawozdanie)
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I Zwiększenie stopnia
realizacji praw
obyłvate1skich przez
system wymiaru
sprawied1iwości.

Wartość procentowa
obywateli pozy{wnie
oceniających pracę Sądu
Rejonowego w Tomaszowie
Lubelskim >80% 9s%;,

l. Wdrożeniestandard w
funkcj onowania Biura obsługi
Interesanta opracowanych przez
Ministerstwo SprawiedliwoŚci.

Ż. Analiza arrkiet oceny satysfakcji
intęresanta ze sposobu realizacji
zada przez sąd oraz oczekiwari
interesarrt w dotyczących
obsłusi interesanta.

1. Wdrozono standardy funkcjonowania Biura
obsługi Interesanta.

2. Przeanalizowano ankiety oceny satysfakcji
interesanta w celu poprawy oczekiwari
interesant w dotyczących obsługi w
tutejszym sądzie.

2. Poprawa sprawności
działania systemu
wymiaru sprawiedliwości.

Sprawność postępowan
sądowych według gł wnych
kategorii spraw w I instancji.

<4,8 3,09

Zapewnienie ciągłości działania
i funkcjonowania system w
informatycznych w sądach.

1. Zapewniono ciągłość dzialaniai
fuŃcj onowania system w informaĘcznych -
zmodernizowano sprzęt informatyczny'

Ż. Skierowano pismo do Pana Prezesa i Parri
Dyrektor Sądu Apelacyjnego o zwiększenie
limitu etat w urzędniczych(w zwiękuz
wysokim średnim obciąŹeniem orzecznika i
urzędnika w futejszym sądzie w por wnaniu
do średniei z aoelacii lubelskiei).

J. Zwiększenie efektywno ści
alokacji etat w w
sądownictwie.

Relacj a maksymalnej wartoŚcl
ilorazu wpĘwu do obsady
urzędniczej do minimalnej
wartości ilorazu wpĘwu do
obsady w sądach rejonowych
(liczonyjako średnia
ary,tmetyczna dla pion w
cy.wilnego. karnego. pracy i

ubezpieczeri społecznych,
rodzinneso i gosoodarczego).

<2,6 1,27

l. Monitorowaniepoziomu
obciążenia pracą oraz etatyzacji
w poszczeg lnych pionach
orzeczniczychw Sądzie
Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim.

Alokacja urzędnik w w celu wyr wnania
obciązenia pracą między wydziałami.
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CąĄŚCD: Informacja dotycząca realizacji celrÓw objęĘch plancm działatności na rok2015
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sze przycTyl|y,rrtore ffięĘ na niezrealizowanie cel w, wystąpienie istotnych r żnic w planowanych i

podjęcie innych niż planowane zadari słuzących realizacji cel w)

miemik w lub

Cele zostały zrealizowane.
Dyrektor Ęciu ke1onowego
wTomaszo\ e Lubelsltm

o*"r#w*,a"t,
16 lutego 2016 r.

(kierownik jednostki)

Prezes
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