Sprawozdanie z wykonania planu dziakalnosci
Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w cz¢sci A planu na rok, ktérego dotyvezy sprawozdanie)

za rok 2016

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
pimo‘?’fma osiagnieta Najwazniejsze Najwaznigjsze
IO feho wartodé na planowane podjete
Lp. Cel OslqeMeetalall. b onies roku, zadania zadania
nazwa komx,:c roku, Kibrogo shuzace shizace
ktérego dotyczy realizacji celu realizacji celu
dotyczy .
2 : sprawozdanic
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1. | Zwigkszenic stopnia Warlos¢ proceniowa 1. Analiza ankiet oceny satysfakeji | 1. Wdrozono standardy funkcjonowania Biura
realizac)i praw obywateli oceniajgcych interesanta ze sposobu realizac)i Obstugi Interesanta.
obywatelskich przez funkejonowanie BOL na zadan przez sad oraz oczekiwan | 2. Przeanalizowano ankiety oceny satysfakeji
system wymiaru poziomie bardzo dobrym lub ~80% 100% interesantéw dotyczacych interesanta w celu poprawy oczekiwan
sprawiedliwosci. dobrym (srednia ocen). ‘ obslugt interesanta. interesantdéw dotyczacych obshugi w

tutejszym sgdzie.

2. | Poprawa sprawnosci Sredni czas trwania I, Zapewnienic cigglodci dziatania | 1. Zapewniono ciaglosé dzialania i
dzialania systcmu (dotychezas: sprawnosd) 1 funkcjonowania systemdéw funkcjonowania systemdw informatycznych —
wymiaru sprawicdliwodei. | postgpowan sadowych wedlug informatycznych w sadzie. zmodernizowano sprzet informatyczny.

glownych kategorii spraw w 2. Optymalizacja ilodci spraw rozpatrywanych
instancji. na sesjach.
- 3. Optymalizacja ilosci posiedzen.
4,7 2.96 0 A 10 o
4. Skierowano pismo do Pana Prezesa i Pani
Dyrektor Sadu Apelacyjnego o zwigkszenic
limitu etatow urzedniczych (w zwiazku z
wysokim srednim obcigreniem orzecznika i
urz¢dnika w tulejszym sadzie w pordwnaniu
- do srednicj z apelacii lubelskigj).

3. | Zwigkszenie efektywnosci | Relacja maksymalne] wartosei 1.  Monitorowanie poziomu . Alokacja urzgdnikdw w celu wyrdwnania
alokacyi etatow w ilorazu wplywu do obsady obcigzenia praca oraz etatyzacii obcigzenia pracg migdzy wydziatami.
sadownictwie. urzedniczej do minimalnej w poszezegolnych pionach

wartosci ilorazu wplywu do orzeczniczych w Sadzie
obsady urzg¢dniczej w sadach Rejonowym w Tomaszowie
rejonowych (liczony jako <25 1.52 Lubelskim.

srcednia arytmetvezna dla

piondw cywilnego, karnego.

pracy i ubczpicczen

spolecznych, rodzinnego i

gospodarczepo). B
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Zagwarantowanie 1. Sprawowanic wymiaru 1. Dzialalno$c orzecznicza (optymalizacja ilodci
obywatelom Wskasnik opanowania -90% 5 sprawiedliwosci. SPraw m‘;f_paFr)-'.\\-'arl){-'ch na scs_i'ach oraz,
konstytucyjnego prawa do | wplyvwu spraw (ogélem). TERAY HE optymalizacja ilosci posicdzen).

sadu.

CZESC D: Informacja dotyczgea realizacji celéw objetych planem dzialalnogci na rok 2016
(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réZnic w planowanych i osiagnictych wartoseiach miernikow lub

podjecie innyveh niz planowane zadan sluzacych realizacji celow) =

Cele zostaty zrealizowane. w

Prezes

16 lutego 2017 r.

(data) (kierownik jednostki)
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