Zalacznik Nr 2

do ogtoszenia Prezesa Sadu Rejonowego

w Tomaszowie Lubelskim

w sprawie konkursu na stanowiska asystenta sedziego
Oznaczenie konkursu: Adm.1101.1.2025

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby konkursu Adm.1101.1.2025

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i polega na zaznaczeniu wtasciwego okienka lub okienek.

D Oswiadczam, Ze przed udzieleniem zgody zapoznat/am/em sie z klauzulg informacyjng dla
kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim danych
osobowych podanych przeze mnie dobrowolnie, a wykraczajacych poza zakres wymagany
wart. 221 § 1 Kodeksu pracy - w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta
sedziego, a zarejestrowanego pod numerem Adm.1101.1.2025.

I:I Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim moich
danych osobowych w celu sporzadzenia listy rezerwowej kandydatéw wykorzystywanej
w postepowaniu konkursowym Adm.1101.1.2025

D Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskimi moich
danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska w celu opublikowania na stronie
internetowej Sadu listy rezerwowej kandydatéw wykorzystywanej w trwajacej procedurze
konkursowej Adm.1101.1.2025 (informacja o wynikach konkursu jest dostepna przez okres
3 miesiecy od dnia jej umieszczenia).

D Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24) zezwalam na nieodptatne przechowywanie mojego
wizerunku w postaci zdjecia w postepowaniu konkursowym Adm.1101.1.2025.

(data i podpis)

Pouczenie:

Na podstawie art. 7 ust. 3 RODO (Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), osoba ktdrej dane dotycza ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Brak zgody lub jej wycofanie nie ma wplywu na sposéb traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, nie wywotuje zadnych
negatywnych konsekwencji, a zwtaszcza nie stanowi przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.
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