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na wykonywanie zadan stuzby BHP dla Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim
w okresie od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

zawarta W dniu ..., 2020 roku w Tomaszowie Lubelskim pomiedzy:
Skarbem Panstwa - Sadem Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim

z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 55

reprezentowanym przez:

Dyrektora Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim — Pana Krzysztofa Kowalskiego

NIP: 921-13-70-342 REGON 000323111

zwanym w dalszej czgsci ,,ZAMAWIAJACYM”,

a.

........................................................... UL o e
tel. +48 (....) coiviiiinl A8 Sfax (L) e ,

zwan/a/ym w dalszej czgsci ,, WYKONAWCA”,

NIP: .o, ,REGON: ..................

wspolnie zwanych Stronami.

§1
Zamawiajacy powierza Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje wykonanie $wiadczenia zadan pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wytycznymi.

§2
1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada wiedze, kwalifikacje i przygotowanie do prawidtowej realizacji umowy zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi i przepisami.
2. Wykonawca zobowigzany jest do prawidlowej dokumentacji prowadzonych zadan, wymaganych do prawidtowego
wykonania obowigzkéw wymienionych w § 3 umowy.
3. Wykonawca zobowiazuje si¢ udzielaé Zamawiajagcemu potrzebnych informacji o przebiegu wykonywania zadania.
4. Do realizacji umowy WyKonawea KICTUJC. ... ..vvitiniirit ittt et e e e aaans (imig¢ i nazwisko).

§3
1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie kompleksowej obstugi z zakresu BHP (zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r, Nr 109, poz. 704
ze zm.) oraz ochrony przeciwpozarowej zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r,, 0 ochronie przeciwpozarowe;j
(Dz. U. z 2020 r. poz. 961 ze zm.) w siedzibie Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim.
1) przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej wraz
z prowadzeniem rejestrow w tym zakresie,
2) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa,
W tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
3) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
4)  sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy,
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5) wudziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego czgscei,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

7) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych
albo ich czesci, w ktoérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

8) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

9) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

10) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw
i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) opiniowanie szczegbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

12) udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

13) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkoéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

14) doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych §rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

17) wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

18) wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiarow czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw uciazliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiar6w oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi
czynnikami lub warunkami,

19) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska naturalnego,
dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach,

20) wspoltdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegdlno$ci
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

21) wspoéltdziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatlan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,

22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

23) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ ushugi bhp na kazde telefonicznie zlecenie Zamawiajacego niezwlocznie,

najpozniej w dniu nastgpnym od dnia powiadomienia.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania zadan shluzby bhp z najwyzsza starannoscia wynikajaca

z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnos$ci, zgodnie z aktualng wiedzg i obwigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.
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§4

. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy za wykonanie czynnosci wynagrodzenie w kwocie z1 brutto
miesiecznie (slownie: zlotych).

. Wykonawca gwarantuje Zamawiajacemu stale ceny w calym okresie obowigzywania Umowy, zgodnie
z przedstawiong oferta.

. Cena zawiera wszelkie koszty niezbedne do zrealizowania zamowienia zgodnie z wyznaczonym zakresem.

. Zaptata za wykonanie przedmiotu zamowienia nastgpowac bedzie na podstawie prawidtowo wystawionej i dorgczone;j
przez Wykonawce faktury VAT za kazdy miesigc w terminie 14 dni od daty jej wystawienia.

. Faktura bedzie ptatna przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.

. Umowa zawarta jest na czas okreslony od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§5

. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy, jezeli:

1) Wykonawca pomimo uprzednich pisemnych zastrzezef nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z warunkami
umownymi lub w razacy sposob zaniedbuje zobowigzania umowne,

2) Wykonawca nie wykonuje obowigzkoéw natozonych przez organy zwigzane z wykonaniem przedmiotu umowy.

. Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy w przypadkach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

. Odstapienie bgdzie skuteczne natychmiast, tj. z chwilg dorgczenia drugiej stronie o$wiadczenia o odstapieniu i bedzie

wywierato skutek na przysztos¢, przy zachowaniu w pelni przez Zamawiajacego wszystkich uprawnien nabytych

przed dniem odstgpienia.

. Zamawiajacemu przystuguje prawo naliczenia kar umownych za zwloke w realizacji przedmiotu zamdéwienia

w wysokosci 10% warto$ci umowy za kazdy dzien zwtoki, jesli nastapila ona z winy Wykonawcy.

§6

. Osobami upowaznionymi do kontaktow ze strony Zamawiajacego sa:

.................. stel oo emmails Lo

.................. ctelr oo ekmails Lo

. Osobami upowaznionymi do kontaktow ze strony Wykonawcy sa:

............................ stele oo emmails L

............................ stele oo emmails L

. Kazda ze stron moze dokonaé¢ zmiany osob wskazanych w ust. 1 i 2, informujac o tym pisemnie drugg strong z co
najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. Zmiana taka nie wymaga aneksu do umowy.

§7
. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej — pod rygorem niewaznosci.
. W sprawach, ktore nie sg uregulowane niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - RODO informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim z siedzibg
w Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Lwowskiej 55.

2) Dane sg zbierane w celu przeprowadzenia i udokumentowania postgpowania ofertowego zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. b RODO.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez caly czas trwania umowy, az do uplywu okresu
przedawnienia roszczen z niej wynikajacych, a nastgpnie dane beda archiwizowane przez okres wynikajacy
z odpowiednich przepisow prawa.

4)  Pani/Panu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia skargi do PUODO.

5) Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania.
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6) Dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych oraz informacja o wyznaczonym Inspektorze Ochrony
Danych znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim
(https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/) w zaktadce dane organizacyjne — ochrona danych osobowych.

7) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

8) Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d i e RODO,
b) przenoszenia danych, o ktorych mowa w art. 20 RODO,
C) prawo sprzeciwu, o ktorych mowa art. 21 RODO, gdyz podstawg przetwarzania danych osobowych jest art.
6 ust. 1 lit. b i c RODO.
§9

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiajacego.

§10
Integralna cze¢scia niniejszej umowy jest:
Zalacznik nr 1 - szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia;
Zalgcznik nr 2 — formularz ofertowy Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY : WYKONAWCA:
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