Zatacznik Nr 5
do regulaminu przeprowadzania kenkursu na zastepstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia zapotrzebowania
kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Adn.110.1.2024

Wykaz kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu konkursu na zastgpstwo
nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w Sadzie
Rejonowym w Tomaszowie Lub.

W wyniku drugiego etapu konkursu na dotyczacego zatrudnienia na umowe o prace na czas
okreslony — zastepstwo diugotrwate nieobecnego pracownika w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim do trzeciego etapu konkursu zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci:

L.p. Nazwisko i Imie (KOD) Liczba uzyskanych punktow
1. K702 8,0 pkt.
2. K703 7,0 pkt.
3. KZ01 6,5 pkt.
4, KZ06 6,0 pkt.
5. KZ07 4,0 pkt.
6. KZ05 4,0 pkt.

Tomaszow Lubelski, 7 listopada 2024 roku

{podpisy czlonkow komisji)

Zawiadamia si¢ w/w kandydatow, iz trzeci etap konkursu odbedzie sie w dniu 19 listopada 2024 r.
godz. 9.00 w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim, sala konferencyjna (pokdj nr 201)
mieszezaca sie na Il pietrze zabytkowej czesci budynku.

Dodatkowo komisja egzaminacyjna informuje, iz:

1. Do trzeciego etapu konkursu kandydat przystepuje po okazaniu dowodu osobistego.

2. Kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty za doswiadczenie w pracy biurowej (1 punkt za
przepracowanie co najmniej 1 roku, 2 punkty za przepracowanie dwoch lub wiecej lat). Komisja
konkursowa prosi kandydatéw o przedtozenie do wegladu komisji podezas trzeciego etapu
swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w pracy biurowe;.

Sekretarz komisji .......... Qm&‘w %\ ............




