Zatacznik Nr 8
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zasigpstwo nieobecnego pracownika w celu zaspokojenia
zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Adm.110.1.2024

Wykaz uzyskanych punktéw przez kandydatéw na zast¢pstwo nieobecnego pracownika
w celu zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
Lubelskim po drugim i trzecim etapie konkursu.

Liczba uzyskanych punktow Eaezna suma
L.p. | Nazwisko i Imi¢ (KOD) z I1 etapu z III etapu ,
punktow
konkursu konkursu
L. K702 8,0 pkt. 6,9 pkt. 14,9 pkt.
2. K703 7,0 pkt. 6 pkit. 14,6 pkt.
3. KZ06 6,0 pkt. 8,4 pkt. 14,4 pkt.
4, | KZ01 6,5 pkt. 7,6 pkt. 14,1 pkt.
5. KZ05 4,0 pkt. 8 pkt. 12 pkt.
6. K707 4,0 pkt. 0 pkt. 4 pkt.
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