
Załącznik Nr 8 

do regulaminu przeprowadzania konkursu na pracowników niebędących urzędnikami z grupy innych 

pracowników w Sądzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim. 

 

Informacja o wynikach konkursu na pracowników niebędących urzędnikami z grupy 

innych pracowników w Sądzie Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim 

 

 W wyniku zakończonej procedury konkursowej komisja konkursowa rekomenduje do 

zatrudnienia na umowę o pracę pracownika kandydata/kandydatów na stanowisko 

konserwatora: 

 

Pana Piotra Krawczyka 

 

osoba, która uzyskała największą liczbę punktów. 

 

 Ponadto została wyłoniona rezerwowa lista kandydatów – ułożona w kolejności 

malejącej do ilości uzyskanych punktów w konkursie: 

 

1. Gromek Marek 

2. Makuch Piotr 

 

Komisja konkursowa żadnego kandydata nie rekomenduje do zatrudnienia w Sądzie 

Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim – uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Tomaszów Lubelski, dnia 12 marca 2024 roku. 

 

 

Sekretarz komisji: 

Joanna Mańdziuk 


