Zatgcznik Nr 9
do regulaminu przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nigobecnego pracownika w celu zaspokojenia
~ zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Lub.

Adm.110.1.2024

| Informacja o wynikach konkursu na zastgpstwo nieobeenego pracownika w celu
zaspokojenia zapotrzebowania kadrowego w Sadzie Rejonowym w Tomaszowie
: Lubelskim

W wyniku zakonczone] procedury konkursowe] komisja konkursowa rekomenduje do
zatrudnienia na umowe o pracg na czas okreslony — zastepstwo diugotrwate nieobecnego

~ pracownika kandydata: :

.Pani Julia Przednowek (14,9 pkt.)

osoba/osoby, ktora/ktére uzyskata najwieksza liczbe punktow

Ponadto zostala wytoniona rezerwowa lista kandydatow — ulozona w kolejnosci
" malejgeej do ilodei uzyskanych punktéw w konkursie:

Sagan Andzelika (14,6 pkt.)

Roézycka Kinga (14,4 pkt.)
Grabowska-Ferens Magdalena (14,1 pkt)
Maziarczyk-Gornik Blanka (12 pkt.)
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Tomaszéw Lubelski, dnia 19 listopada 2024r.
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