Zalgcznik nr 2 do Zaproszenia Adm-263-14/19

Umowa K-134-....... 19
(projekt/wzér umowy)

zawarta w dniu .............cceueueeeeeee... W Tomaszowie Lubelskim pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Sadem Rejonowym w Tomaszowie Lubelskim (22-600 Tomaszéw
Lubelski, ul. Lwowskiej 55) NIP: 921-13-70-342, REGON 000323111 reprezentowanym
przez: Dyrektora Sadu Rejonowego w Tomaszowie Lubelskim — Pana Krzysztofa
Kowalskiego, zwanym dalej ,,Zamawiajacym ”,

...................................................................................................................................................

reprezentowanq  Vii7 iR o PR S TR IR PRCANENNA UL 0 AN XPN || S0 MO (O N SR 11 (11 0
zwanym dalej Wykonaweg,

zwana dalej Umowa, zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy (zakres opieki zdrowotnej)
Przedmiotem umowy jest §wiadczenie przez Wykonawce ustug zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy na rzecz Zamawiajgcego, w szczego6lnosci:
1. Wykonywanie badan lekarskich okreslonych w Kodeksie Pracy tj. wstepnych, okresowych
i kontrolnych, uzaleznionych od czynnika narazenia wystepujacego na stanowiskach pracy.
2. Wykonywanie innych badan i konsultacji dla pracownikéw, ktérych zajmowane
stanowiska wymagajg wykonania tych badan.
3. Wydawanie orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie (m. in. zagwiadczen o zdolnosci do pracy).

§2
Warunki i sposéb udzielania $wiadczen zdrowotnych

1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne zwane dalej ,badaniami profilaktycznymi”
przeprowadza lekarz posiadajacy odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje.

2. Badania profilaktyczne przeprowadzane bgda w gabinetach lekarskich na terenie miasta
Tomaszowa Lubelskiego.

3. Podstawg wykonania badania profilaktycznego bgdzie imienne skierowanie wydane kazdej
osobie kierowanej na badanie, opatrzone pieczgcia nagltowkowa Zleceniodawcy,
zawierajagce nazwe, stanowiska pracy oraz opis warunkéw pracy, wykaz czynnikow
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia wystepujacych na tym stanowisku.

4. Po przeprowadzonych badaniach oraz ocenie ryzyka zawodowego (narazefi zawodowych)
Zleceniobiorca wystawia i przekazuje Zleceniodawcy za posrednictwem badanego
pracownika ponizsze dokumenty:

a) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci, bqdz utracie zdolnosci do pracy,

b) w uzasadnionych przypadkach w formie zaswiadczenia o koniecznosci zmiany
stanowiska pracy z powodu cigzy, choroby zawodowej lub objawéw zwiastunowych,
badz szkodliwego wplywu narazen na stan zdrowia.

5. W celu sprawnej realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zapewnia mozliwosé
wczesniejszej telefonicznej, osobistej lub poczta elektroniczng rejestracji, na wyznaczony
dzien i godzing 0sob (pracownikow) Zamawiajgcego skierowanych na badania.

6. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest do:
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a) wykonywania czynnosci objetych niniejsza umowa z nalezyty starannoscia, z
poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami etyki zawodowej,

b) przyjecia os6b kierowanych z mozliwoscig zakoriczenia badan skierowanej osoby w
ciagu jednego dnia,

¢) wuzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznoscia wykonania dodatkowych
badan, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakonczenia powyzszych badan w terminie do 14 dni od
daty udzielenia skierowanemu pierwszego $wiadczenia,

d) wydania kazdej osobie skierowanej na badania dokumentéw stwierdzajacych istnienie
lub brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku,

¢) prowadzenia i przechowywania dokumentacji lekarskiej z przeprowadzonych badan
przez caly okres sprawowania opieki profilaktycznej na rzecz Zamawiajacego.

§3
Sposéb kontrolowania postanowien umowy
1. Zamawiajacy jest uprawniony do kontrolowania wykonywania przez Wykonawce umowy,
w tym do kontrolowania zgodnosci wystawianych faktur z wartoscia i iloscia badan
wykonywanych przez Wykonawce na podstawie niniejszej umowy.
2. Osobami odpowiedzialnymi za prawidlowa realizacje umowy i ocene jakosci
wykonywanych prac zwigzanych z przedmiotem umowy sa:
a) po stronie Zamawiajacego:
Krzysztof Kowalski — Dyrektor Sadu tel. 84-6657474
Alina Obszafiska — Kierownik Oddziatu Administracyjnego tel. 84-6657431.
b) po stronie Wykonawcy:
........................... /| R S O p—
3. Zmiana os6b, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nie stanowi zmiany umowy i wymaga
powiadomienia na pi$mie drugiej Strony.

§4
Obowigzki Zamawiajacego wobec Wykonawcy
Zamawiajacy zobowigzany jest na rzecz Wykonawcy:
1. Przekazywa¢ informacje o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.
2. Zapewni¢ mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkdw pracy.
3. Udostepni¢ posiadang dokumentacj¢ dotyczaca wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

§5
Wysokos¢ naleznosci, sposéb jej ustalania, terminy platnosci oraz tryb rozliczen
finansowych
1. Odptatnos¢ za ustugi medycyny pracy dokonywana bedzie miesigcznie, wylacznie na
podstawie faktycznie wykonanych badan lekarskich pracownikéw Sadu Rejonowego w
Tomaszowie Lubelskim oraz kandydatéw do zatrudnienia, stazystow i absolwentéw wedtug

cen jednostkowych':
profilaktyczne
e Badanie wstepne jednej osoby - ................... zl,
e Badanie okresowe jednej 0soby - ................... zl,
e Badanie kontrolne jednej osoby - ................... zt
specjalistyczne
e Badanie okulistyczne jednej 0soby = ................... zkh,

! Pozostate konicczne badania profilaktyczne regulowane Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyeznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (1j. Dz. U. 22016 poz. 2067)
nicwymienione w §5 ust. 1 wg stawek obowigzujacych w Zakladzie Opieki Zleceniodawcy.
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. Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany cen za ustugi z zakresu medycyny pracy w trakcie

trwania przedmiotowej umowy.

. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przekazane poleceniem przelewu na rachunek

bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT wraz z dolaczona imienng lista
pracownikéw, w terminie do 21 dni od daty dorgczenia Zamawiajagcemu prawidiowo
wystawionej faktury VAT.

. Za dzien platnosci faktury przyjmuje si¢ dat¢ obcigzenia rachunku bankowego

Zamawiajgcego. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli obcigzenie rachunku bankowego
Zamawiajacego nastapi najpozniej w ostatnim dniu terminu platnoscei.

. Wykonawca powinien wystawia¢ faktury VAT w nastepujacy sposob:

Nabywca:

Sad Rejonowy w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 55

22-600 Tomaszow Lubelski

NIP: 921-13-70-342

REGON 000323111

. Za zwloke w platnosciach z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego, Wykonawca

moze naliczy¢ odsetki w wysokosci ustawowej.

§6
Dopuszczalnos¢ zlecania osobom trzecim przez Wykonawce niektérych obowigzkow
wynikajacych z umowy

. Wykonawca dopuszcza mozliwos¢ realizacji przedmiotu umowy przez podwykonawcow, z

ktérymi Wykonawca posiada podpisane stosowne umowy lub porozumienia w zakresie
$wiadczenia ustug medycznych.

§7
Okres obowigzywania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01 styczmia 2020 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku.

§8
Sposéb rozwiazywania umowy za wypowiedzeniem i przypadki stanowigce podstawe
rozwigzywania umowy ze skutkiem natychmiastowym
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym w szczegolnosci w
przypadku gdy:
a. Wystgpig istotne zmiany okolicznosci powodujace, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylto przewiedzie¢ w chwili zawarcia umowy.
W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego za
ustugi zrealizowane do dnia odstapienia od umowy.
b. Wykonawca nie przystapit do realizacji umowy lub zaniechat jej realizacji w sposob
przez siebie zawiniony.
¢. Wykonawca razgco narusza postanowienia umowy a w szczegdlnosci w przypadku gdy
Zamawiajacy stwierdzi istotne uchybienia dotyczace trybu, zakresu termindéw oraz
jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych.
Zamawiajacy i Wykonawca moga rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem z zachowaniem
60 dniowego okresu wypowiedzenia.
Rozwiazanie umowy wymaga formy pisemne;.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron bez
zachowania okreséw wypowiedzenia.
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§9
Tryb rozstrzygania sporéw zwigzanych z realizacja umowy

Strony beds dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych w
zwiazku z niniejsza umowa, jednak w przypadku, gdy nie osiggna porozumienia, zaistniaty
spér bedzie poddany rozstrzygnigciu przez sad powszechny wiasciwy miejscowo dla
Zamawiajacego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 10
Tryb rozstrzygania sporéw zwigzanych z realizacja umowy
. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu i jego
pracownikom, osobom trzecim, spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem ustug bedacych przedmiotem niniejszej Umowy, a takze za powstale w
zwiazku z wykonywana przez niego ustuga, z wylaczeniem zdarzen bedacych wynikiem
sity wyzszej lub powstalych z wylacznej winy Zamawiajacego.

§11
Ochrona danych osobowych

Wykonawca wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji

$wiadczonej ustugi dla Zamawiajacego zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.

UE. L. 119, 1), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w
Tomaszowie Lubelskim w zakresie okreslonym przez Ustawg z dnia 27 lipca 2001 roku
Prawo ustroju sadéw powszechnych,

2) dodatkowe informacje o ochronie danych osobowych oraz informacja o wyznaczonym
Inspektorze Ochrony Danych znajduja sig¢ na stronie internetowej Sadu Rejonowego w
Tomaszowie Lubelskim (https://tomaszowlub.sr.gov.pl/bip/) w zakladce dane
organizacyjne — ochrona danych osobowych,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO
w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania,

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez caty czas trwania umowy, az do
uptywu okresu przedawnienia roszczen z niej wynikajacych, a nastgpnie dane beda
archiwizowane przez okres wynikajacy z odpowiednich przepisow prawa,

6) obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy, zwiazanym
z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgdg podejmowane w
sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO,

8) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
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c) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO,

d) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO,

9) nie przyshuguje Pani/Panu:

a) wzwiazkuz art. 17 ust. 3 litb, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO.

§12
Postanowienia koncowe

1. Zamawiajgcy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w ramach §wiadczenia ustugi.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zamawiajgcego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca
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